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 พระบรมราโชบายด้านการศึกษาของสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวรัชกาลที่ 10 1 
 นโยบายรัฐบาล 2 
 นโยบายปฏิรูปการศึกษาของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 3 
 ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ.2561-2580) 5 
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สรุปผลการใช้จ่ายเงิน ปีที่ผ่านมา (ปีงบประมาณ 2560) 22 

ส่วนที่ 4  การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2562 23 
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บทสรุปสำหรับผู้บริหาร 
 

แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2563  ของวิทยาลัยการอาชีพสอง  สังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ จัดทำขึ้นภายใต้กรอบแนวคิดตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง พระบรมราโชบายด้านการศึกษาของสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวรัชกาลที่ 10 นโยบายของ
รัฐบาล และนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เพ่ือให้สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนา
การศึกษาของประเทศตามยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564) กรอบทิศทางแผนการศึกษาแห่งชาติ ฉบับปรับปรุง (พ.ศ. 
2560-2574) แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 และแผนพัฒนาการอาชีวศึกษา พ.ศ 
2560 - 2579 โดยได้จัดทำแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม จำนวนทั้งสิ้น 44 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  
แบ่งออกเป็น 6 ยุทธศาสตร์ ได้แก่ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการอาชีวศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ  จำนวน 7 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนากำลังคนด้านการอาชีวศึกษาเพ่ือสร้างขีดความสามารถในการ
แข่งขันของประเทศ จำนวน 9 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพกำลังคนด้านการอาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะ สอดคล้องกับความ
ต้องการในการพัฒนาประเทศ จำนวน 11 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมในด้านการอาชีวศึกษา จำนวน 
4 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การจัดการอาชีวศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิต เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม จำนวน 
3 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการอาชีวศึกษา จำนวน 10 แผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม 

ทั้งนี้วิทยาลัยการอาชีพสองได้กำหนดแผนการติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการ ตามประเด็น
พิจารณาดังต่อไปนี้ 

1. การปฏิบัติงานตามอำนาจหน้าที่ (Functional based) 
 1.1 ร้อยละผู้เรียนอาชีวศึกษาเม่ือเทียบกับเป้าหมายการรับนักเรียนในแต่ละปี 
 1.2 ประสิทธิผลของการลดการออกกลางคันของนักเรียนนักศึกษาเมื่อเทียบกับปีการศึกษาที่
ผ่านมา 
 1.3 ระดับความสำเร็จในการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

2. การปฏิบัติราชการตามแนวนโยบาย และยุทธศาสตร์ของรัฐบาล กระทรวง ศึกษาธิการ และ
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (Agenda based) 

3. การปฏิบัติราชการเพ่ือสนับสนุนงานในพ้ืนที่ ท้องถิ่น ภูมิภาคจังหวัด กลุ่มจังหวัด หรือที่ตั้งส่วน
ราชการ (Area based) 

4. การบริหารจัดการและพัฒนานวัตกรรมในการบริหารจัดการระบบงาน งบประมาณ ทรัพยากร
บุคคล และการให้บริการประชาชนหรือหน่วยงานของรัฐ (Innovation based) 

 4.1 ผลสำเร็จการจัดทำฐานข้อมูลบุคลากร และปริมาณงานของสถานศึกษา 



จ 
 

 4.2 ร้อยละของผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณในภาพรวมของสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2561 

 4.3 ระดับความสำเร็จในการนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการจัดการเรียนการสอนของ
สถานศึกษา 

5. การเป็นส่วนราชการที่มีความสำคัญเชิงยุทธศาสตร์ เพ่ือการพัฒนาประเทศตามแผนหรือนโยบาย
ของกระทรวงศึกษาธิการหรือนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (Potential based) 

 



ส่วนที่ 1 
บทนำ 

 
 วิทยาลัยการอาชีพสองดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2563 โดยมี
กรอบแนวคิดในการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ดังนี้ 
หลักปรัชญาของเศรฐกิจพอเพียง 
 เศรษฐกิจพอเพียง เป็นปรัชญาชี้ถึงแนวการดำรงอยู่และปฏิบัติตนของประชาชนในทุกระดับ ตั้งแต่
ระดับครอบครัว ระดับชุมชน จนถึงระดับรัฐ ทั้งในการพัฒนาและบริหารประเทศให้ดำเนินไปในทางสาย
กลาง โดยเฉพาะการพัฒนาเศรษฐกิจ เพ่ือให้ก้าวทันต่อโลกยุคโลกาภิวัตน์ ความพอเพียง หมายถึง ความ
พอประมาณ ความมีเหตุผล รวมถึงความจำเป็นที่จะต้องมีระบบภูมิคุ้มกันในตัวที่ดีพอสมควร ต่อการ
กระทบใดๆ อันเกิดจากการเปลี่ยนแปลงทั้งภายในภายนอก ทั้งนี้ จะต้องอาศัยความรอบรู้ ความรอบคอบ 
และความระมัดระวังอย่างยิ่งในการนำวิชาการต่างๆ มาใช้ในการวางแผนและการดำเนินการ ทุกขั้นตอน 
และขณะเดียวกัน จะต้องเสริมสร้างพ้ืนฐานจิตใจของคนในชาติ โดยเฉพาะเจ้าหน้าที่ของรัฐ นักทฤษฎี และ
นักธุรกิจในทุกระดับ ให้มีสำนึกในคุณธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต และให้มีความรอบรู้ที่เหมาะสม ดำเนินชีวิต
ด้วยความอดทน ความเพียร มีสติ ปัญญา และความรอบคอบ เพ่ือให้สมดุลและพร้อมต่อการรองรับการ
เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วและกว้างขวาง ทั้งด้านวัตถุ สังคม สิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรมจากโลกภายนอกได้
เป็นอย่างด ี
 ความหมายของเศรษฐกิจพอเพียง จึงประกอบด้วยคุณสมบัติ ดังนี้  
 ๑. ความพอประมาณ หมายถึง ความพอดีที่ไม่น้อยเกินไปและไม่มากเกินไป โดยไม่เบียดเบียนตนเอง
และผู้อ่ืน เช่น การผลิตและการบริโภคท่ีอยู่ในระดับพอประมาณ  
 ๒. ความมีเหตุผล หมายถึง การตัดสินใจเกี่ยวกับระดับความพอเพียงนั้น จะต้องเป็นไปอย่างมี
เหตุผล โดยพิจารณาจากเหตุปัจจัยที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนคำนึงถึงผลที่คาดว่าจะเกิดขึ้นจากการกระทำนั้ นๆ 
อย่างรอบคอบ  
 ๓. ภูมิคุ้มกัน หมายถึง การเตรียมตัวให้พร้อมรับผลกระทบและการเปลี่ยนแปลงด้านต่างๆ ที่จะ
เกิดข้ึน โดยคำนึงถึงความเป็นไปได้ของสถานการณ์ต่างๆ ที่คาดว่าจะเกิดขึ้นในอนาคต 
 
 โดยมี เงื่อนไข ของการตัดสินใจและดำเนินกิจกรรมต่างๆ ให้อยู่ในระดับพอเพียง ๒ ประการ  ดังนี้  
 ๑. เงื่อนไขความรู้ ประกอบด้วย ความรอบรู้เกี่ยวกับวิชาการต่างๆ ที่เกี่ยวข้องรอบด้าน ความ
รอบคอบที่จะนำความรู้เหล่านั้นมาพิจารณาให้เชื่อมโยงกัน เพ่ือประกอบการวางแผนและความระมัดระวัง
ในการปฏิบัติ  
 ๒. เงื่อนไขคุณธรรม ที่จะต้องเสริมสร้าง ประกอบด้วย มีความตระหนักใน คุณธรรม มีความซื่อสัตย์
สุจริตและมีความอดทน มีความเพียร ใช้สติปัญญาในการดำเนินชีวิต 
 
พระบรมราโชบายด้านการศึกษาของสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวรัชกาลที่ ๑๐ 
 การศึกษาต้องมุ่งสร้างพ้ืนฐานให้แก่ผู้เรียน 4 ด้าน 
 1. มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง 
  1.1 ความรู้ความเข้าใจต่อชาติบ้านเมือง 



2 
 

  1.2 ยึดมั่นในศาสนา 
  1.3 มั่นคงในสถาบันกษัตริย์ 
  1.4 มีความเอ้ืออาทรต่อครอบครัวและชุมชนของตน 
 2. มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง – มีคุณธรรม 
  2.1 รู้จักแยกแยะสิ่งที่ผิด - ชอบ / ชั่ว – ดี 
  2.2 ปฏิบัติแต่สิ่งที่ชอบ สิ่งที่ดีงาม 
  2.3 ปฏิเสธสิ่งที่ผิด สิ่งที่ชั่ว 
  2.4 ช่วยกันสร้างคนดีให้แก่บ้านเมือง 
 3. มีงานทำ – มีอาชีพ 
  3.1 การเลี้ยงดูลูกหลานในครอบครัว หรือการฝึกฝนอบรมในสถานศึกษาต้องมุ่งให้เด็กและ
เยาวชน รักงาน สู้งาน ทำจนงานสำเร็จ 
  3.2 การฝึกฝนอมรมทั้งในหลักสูตรและนอกหลักสูตรต้องมีจุดมุ่งหมายให้ผู้เรียนทำงานเป็นและมี
งานทำในที่สุด 
  3.3 ต้องสนับสนุนผู้สำเร็จหลักสูตรมีอาชีพ มีงานทำจนสามารถเลี้ยงตนเองและครอบครัว 
 4. เป็นพลเมืองที่ด ี
  4.1 การเป็นพลเมืองดี เป็นหน้าที่ของทุกคน 
  4.2 ครอบครัว – สถานศึกษาและสถานประกอบการต้องส่งเสริมให้ทุกคนมีโอกาสทำหน้าที่เป็น
พลเมืองด ี
  4.3 การเป็นพลเมืองดี คือ “เห็นอะไรที่จะทำเพ่ือบ้านเมืองได้ก็ต้องทำ” เช่นงานอาสาสมัคร งาน
บำเพ็ญประโยชน์ งานสาธารณกุศลให้ทำด้วยความมีน้ำใจ และความเอ้ืออาทร 
 
นโยบายรัฐบาล 
 นโยบาหลักของรัฐบาล 

1. การปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ 
2. การสร้างความมั่นคงและความปลอดภัยของประเทศ และความสงบสุขของประเทศ 
3. การทํานุบํารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
4. การสร้างบทบาทของไทยในเวทีโลก 
5. การพัฒนาเศรษฐกิจและความสามารถในการแข่งขันของไทย 
6. การพัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจและการกระจายความเจริญสู่ภูมิภาค 
7. การพัฒนาสร้างความเข้มแข็งจากฐานราก 
8. การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย 
9. การพัฒนาระบบสาธารณสุขและหลักประกันทางสังคม 
10. การฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและการรักษาสิ่งแวดล้อมเพ่ือสร้างการเติบโตอย่างยั่งยืน 
11. การปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ 
12. การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และกระบวนการยุติธรรม 
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นโยบายเร่งด่วนของรัฐบาล 
1. การแก้ไขปัญหาในการดํารงชีวิตของประชาชน 
2. การปรับปรุงระบบสวัสดิการและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 
3. มาตรการเศรษฐกิจเพ่ือรองรับความผันผวนของเศรษฐกิจโลก 
4. การให้ความช่วยเหลือเกษตรกรและพัฒนานวัตกรรม 
5. การยกระดับศักยภาพของแรงงาน 
6. การวางรากฐานระบบเศรษฐกิจของประเทศสู่อนาคต 
7. การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ 21 
8. การแก้ไขปัญหาทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการ ทั้งฝ่ายการเมืองและฝ่ายราชการประจํา 
9. การแก้ไขปัญหายาเสพติดและสร้างความสงบสุขในพื้นที่ชายแดนภาคใต้ 
10. การพัฒนาระบบการให้บริการประชาชน 
11. การจัดเตรียมมาตรการรองรับภัยแล้งและอุทกภัย 
12. การสนับสนุนให้มีการศึกษา การรับฟังความเห็นของประชาชน และการดําเนินการเพ่ือแก้ไข

เพ่ิมเติมรัฐธรรมนูญ 
 

นโยบายปฏิรูปการศึกษาของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 
ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์มีเป้าหมาย การพัฒนาที่สำคัญ 

เพ่ือพัฒนาทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่งและมี คุณภาพ โดยคนไทยมีความพร้อมทั้งกาย ใจ 
สติปัญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบด้าน และมีสุขภาวะที่ดีในทุกช่วงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคมและ
ผู้อื่น มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม และเป็นพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดที่ถูกต้อง มี
ทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาที่ 3 และอนุรักษ์ภาษาท้องถิ่น มี
นิสัย รักการเรียนรู้และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต สู่การเป็นคนไทยที่มี ทักษะสูง เป็น
นวัตกร นักคิด ผู้ประกอบการ เกษตรกรยุคใหม่ และอ่ืนๆ โดยมีสัมมาชีพตาม ความถนัดของตนเอง ตัวชี้วัด 
ประกอบด้วย (1) การพัฒนาคุณภาพชีวิต สุขภาวะ และความ เป็นอยู่ที่ดีของคนไทย (2) ผลสัมฤทธิ์
ทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต และ (3) การพัฒนาสังคมและครอบครัวไทย โดยประเด็น
ยุทธศาสตร์ชาติด้าน การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ประกอบด้วยประเด็น ได้แก่ 

1. การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม มุ่งเน้นให้สถานบันทางสังคม ร่วมปลูกฝังค่านิยมและ
วัฒนธรรมที่พ่ึงประสงค ์

 1.1 การปลูกฝังค่านิยมและ วัฒนธรรมผ่านการเลี้ยงดูในครอบครัว 
 1.2 การบูรณาการเรื่องความซื่อสัตย์ วินัย คุณธรรม จริยธรรม ในการจัดการเรียนการสอนใน

สถานศึกษา 
 1.3 การสร้าง ความเข้มแข็งในสถาบันทางศาสนา 
 1.4 การปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน 
 1.5 การสร้างค่านิยมและวัฒนธรรมที่พ่ึงประสงค์จากภาคธุรกิจ 
 1.6 การใช้สื่อและสื่อสารมวลชนในการปลูกฝังค่านิยมและวัฒนาธรรมของคน ไทยในสังคม 
 1.7 การส่งเสริมให้คนไทยมีจิตสาธารณะและมีความรับผิดชอบ ต่อส่วนรวม 
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2. การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต มุ่งเน้นการพัฒนาเชิง คุณภาพ ในทุกช่วงวัย 
 2.1 ช่วงการตั้งครรภ์/ปฐมวัย เน้นการ เตรียมความพร้อมให้แกพ่อแม่ก่อนการตั้งครรภ์ 
 2.2 ช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น ปลูกฝัง ความเป็นคนดี มีวินัยพัฒนาทักษะการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับ

ศตวรรษท่ี 21 
 2.3 ช่วงวัยแรงงาน ยกระดับศักยภาพ  ทักษะและสมรรถนะแรงงานสอดคล้องกับความต้องการ

ของตลาด และพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมให้กับประเทศไทย 
3. ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 มุ่งเน้นผู้เรียนให้มี

ทักษะการเรียนรู้และมีใจใฝ่เรียนรู้ตลอดเวลา 
 3.1 การปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้ให้เอื้อต่อการพัฒนาทักษะสำหรับศตวรรษที่ 21 
 3.2 การเปลี่ยนโฉม บทบาท “ครู” ให้เป็นครูยุคใหม่ 
 3.3 การเพ่ิม ประสิทธิภาพระบบ บริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท 
 3.4 การพัฒนา ระบบ การเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 3.5 การสร้างความตื่นตัวให้คนไทยตระหนักถึง บทบาท ความรับผิดชอบ และการวางตำแหน่ง

ของประเทศไทยในภูภาคเอเชีย อาคเนย์และประชาคมโลก 
 3.6 การวางพื้นฐานระบบรองรับ การเรียนรู้โดยใช้ดิจิทัลแพลตฟอร์ม 
 3.7 การสร้างระบบการศึกษาเพ่ือเป็นเลิศทางวิชาการ ระดับนานาชาติ 
4. การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 
 4.1 การพัฒนาและส่งเสริมพหุปัญญาผ่านครอบครัว ระบบสถานศึกษา สภาพแวดล้อม รวมทั้ง

สื่อตั้งแต่ระดับปฐมวัย 
 4.2 การสร้างเส้นทางอาชีพ สภาพแวดล้อมการ ทำงาน และระบบสนับสนุน ที่เหมาะสมสำหรับ

ผู้มีความสามรถพิเศษผ่านกลไกลต่างๆ 
 4.3 การดึงดูดกลุ่มผู้เชี่ยวชาญต่างชาติและคนไทยที่มีความสามารถในต่างประเทศให้มาสร้าง

และเทคโนโลยีและนวัตกรรมให้กับต่างประเทศ 
การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษท่ี 21 
1. สร้างแพลตฟอร์มการเรียนรู้ใหม่ในระบบดิจิตอล 
2. ปรับปรุงรูปแบบการเรียนรู้ มุ่งสู่ระบบการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีด้านวิศวกรรม 

คณิตศาสตร์ โปรแกรมเมอร์ และภาษาต่างประเทศ 
3. ส่งเสริมการเรียนคอมพิวเตอร์ (Coding) ตั้งแต่ระบบปฐมศึกษา 
4. การพัฒนาโรงเรียนคุณภาพในทุกตำบล 
5. ส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตรออนไลน์ของสถาบันการศึกษาต่างๆ เพ่ือแบ่งปันองค์ความรู้ของ 

สถาบันการศึกษาสู่สาธารณะ 
6. เชื่อมโยงระบบการศึกษากับภาคปฏิบัติจริงในภาคธุรกิจ 
7. สร้างนักวิจัยใหม่และนวัตกรเพ่ือเพ่ิมศักยภาพและนวัตกรรมของประเทศ 
8. สร้างความรู้ความเข้าใจในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลสื่อออนไลน์และโครงข่ายสังคมออนไลน์ของไทย 

เพ่ือป้องกันและลดผลกระทบในเชิงสังคม ความปลอดภัย อาชญากรรมไซเบอร์ และสามารถใช้ เทคโนโลยี
เป็นเครื่องมือในการกระจายข่าวสารที่ถูกต้อง สร้างความสมานฉันท์ ความสามัคคีในสังคม 
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9. ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมที่จำเป็นในการดำเนินชีวิต 
 

ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ.2561-2580) 
 1. ยุทธศาสตร์ด้านความั่นคง 
 2. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
 3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 4. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 5. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโต คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 6. ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2564) 

การพัฒนาประเทศไทยในช่วงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 
2560 – 2564) อยู่ในห้วงเวลาของการปฏิรูปประเทศเพ่ือแก้ปัญหาพ้ืนฐานหลายด้านที่สั่งสมมานาน
ท่ามกลางสถานการณ์โลกที่เปลี่ยนแปลงรวดเร็วและเชื่อมโยงกันใกล้ชิดมากขึ้น การพัฒนาเทคโนโลยีจะมี
การเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วและเป็นรูปแบบของวิวัฒนาการที่จะกระทบชีวิตความเป็นอยู่ในสังคมและ
การดำเนินกิจกรรมทางเศรษฐกิจอย่างมาก ขณะที่ประเทศไทยมีข้อจำกัดต่อการพัฒนาที่รุนแรงขึ้นและเป็น
ประเด็นท้าทายอย่างมากท่ีจะต้องเร่งพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรมให้เป็นปัจจัยขับเคลื่อน
การพัฒนาในทุกด้านภายใต้สถานการณ์ที่ขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศมีข้อจำกัดหลายด้าน
แต่การแข่งขันในโลกรุนแรงขึ้นมาก อาทิ คุณภาพคนไทยยังต่ำ กำลังแรงงานมีปัญหาทั้งในเรื่ององค์ความรู้ 
ทักษะ และทัศนคติสังคมขาดคุณภาพและมีความเหลื่อมล้ำสูง โครงสร้างประชากรเข้าสู่สังคมสูงวัยส่งผลให้
ขาดแคลนแรงงาน โดยที่ประชากรวัยแรงงานลดลงตั้งแต่ปี 2558 และโครงสร้างประชากรจะเข้าสู่สังคม
สูงวัยอย่างสมบูรณ์ภายในสิ้นแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมร่อยหรอเสื่อม
โทรมอย่างรวดเร็วเป็นทั้งต้นทุนในเชิงเศรษฐกิจและผลกระทบร้ายแรงต่อคุณภาพชีวิตประชาชน ในขณะที่
การบริหารจัดการภาครัฐยังด้อยประสิทธิภาพ ขาดความโปร่งใส และมีปัญหาคอรัปชั่นเป็นวงกว้าง 
ท่ามกลางปัญหาท้าทายที่หลากหลายดังกล่าวซึ่งเป็นอุปสรรคสำคัญสำหรับการพัฒนาประเทศในระยะยาว 
ก็เป็นที่ตระหนักร่วมกันในทุกภาคส่วนว่าประเทศจะพัฒนาต่อไปให้เป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว มีความม่ันคง 
มั่งคั่ง และยั่งยืนได้ในระยะยาวนั้น ประเทศต้องเร่งเพ่ิมการลงทุนเพ่ือการวิจัยและพัฒนาเพ่ือพัฒนา
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรม ควบคู่กับการพัฒนาคนให้เป็นคนที่สมบูรณ์ในทุกด้านและในทุก
ช่วงวัย และพัฒนาโลจิสติกส์ให้เป็นระบบโครงข่ายที่สมบูรณ์และมีประสิทธิภาพ ให้เป็นปัจจัยสนับสนุนการ
ขับเคลื่อนการพัฒนาที่สำคัญขณะเดียวกันการพัฒนาต้องมุ่งเน้นการพัฒนาเชิงพ้ืนที่และเมืองมากขึ้นเพ่ือ
กระจายโอกาสทางเศรษฐกิจและสังคมให้ทั่วถึงและเป็นการสร้างฐานเศรษฐกิจและรายได้จากพ้ืนที่
เศรษฐกิจใหม่มากขึ้น ซึ่งจะช่วยลดความเหลื่อมล้ำภายในสังคมไทยลง และสร้างขีดความสามารถในการ
แข่งขันจากการพัฒนาเมืองให้น่าอยู ่

นอกจากนั้น 5 ปีต่อจากนี้ไปนับว่าเป็นช่วงจังหวะเวลาสำคัญที่จะต้องผลักดันให้ความเชื่อมโยงด้าน
กฎระเบียบและในเชิงสถาบันมีความคืบหน้าและชัดเจนในระดับปฏิบัติการและในแต่ละจุดเชื่อมโยง
ระหว่างประเทศ ควบคู่กับการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานเชิงกายภาพที่ต้องเชื่อมโยงเครือข่ายภายในประเทศ
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และต่อเชื่อมกับประเทศเพ่ือนบ้าน และเตรียมความพร้อมให้ประเทศไทยเป็นประตูไปสู่ภาคตะวันตก และ
ตะวันออกของภูมิภาคเอเชีย ตลอดจนมุ่งเน้นการต่อยอดจากความเชื่อมโยงเชิงกายภาพสู่การพัฒนาพ้ืนที่
เศรษฐกิจและชุมชนตามแนวระเบียงเศรษฐกิจต่าง ๆ เพ่ือสนับสนุนการเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน
และการกระจายความเจริญในการพัฒนาชุมชน จังหวัดและเมืองตามแนวระเบียงเศรษฐกิจ รวมถึงพ้ืนที่
เชื่อมโยงอ่ืนภายในประเทศ และถึงเวลาที่ประเทศไทยต้องดำเนินยุทธศาสตร์ในเชิงรุกในการสร้างสังคม
ผู้ประกอบการ และส่งเสริมให้ผู้ประกอบการไทยไปลงทุนในต่างประเทศอย่างจริงจัง โดยเฉพาะอย่างยิ่งใน
กลุ่มประเทศกัมพูชา สปป.ลาว เมียนมา และเวียดนาม และในอาเซียน รวมทั้งการส่งเสริมการใช้ประโยชน์
จากกรอบความร่วมมือของอาเซียนกับหุ้นส่วนการพัฒนานอกนอกอาเซียน ความเชื่อมโยงที่สมบูรณ์และ
การลงทุนของไทยในภูมิภาคจะส่งผลให้ประเทศไทยสามารถใช้จุดเด่นในเรื่องที่ตั้งเชิงภูมิศาสตร์ให้เกิดผล
เต็มที่ท่ีจะพัฒนาไปสู่การเป็นศูนย์กลางทางเศรษฐกิจและการค้าท่ีสำคัญแห่งหนึ่งของภูมิภาค 

ภายใต้เงื่อนข้อจำกัดของปัจจัยพ้ืนฐานสาหรับการพัฒนาประเทศไทยทั้งในทุกด้านดังกล่าว ในขณะ
ที่แนวโน้มโลกที่มีการพัฒนาเทคโนโลยีใหม่อย่างรวดเร็ว ประเทศต่าง ๆ กำลังเร่งพัฒนานวัตกรรมและ
นำมาใช้ในการเพ่ิมมูลค่าผลผลิตและเพ่ิมผลิตภาพการผลิตเพ่ือเป็นอาวุธสำคัญในการต่อสู้ในสนามแข่งขัน
ของโลกรวมทั้งการใช้ยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน จึงเป็นความท้าทายอย่างยิ่งสาหรับประเทศไทย
ที่จะต้องเร่งพัฒนานวัตกรรมและนามาใช้ขับเคลื่อนการพัฒนาในทุก ๆ ด้านต่อจากนี้ไป โดยต้องผลักดัน
ขับเคลื่อนการปฏิรูปในเรื่องคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ การลงทุนในการวิจัยและพัฒนา การพัฒนา
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีรวมทั้งการสร้างโอกาสการพัฒนาและการใช้นวัตกรรมในระดับชุมชนและ
พัฒนาด้านสังคมเพ่ือปรับโครงสร้างประทศไทยไปสู่ไทยแลนด์ 4.0 ที่ขับเคลื่อนด้วยความรู้และนวัตกรรม
และการพัฒนาโดยรวมสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: 
SDGs) ทั้งนี้ การพัฒนาและแก้ไขปัญหาในประเด็นการพัฒนาต่าง ๆ ดังกล่าวจะสัมฤทธิ์ผลได้นั้นต้องปรับ
การบริหารจัดการให้มีธรรมาภิบาลในทุกระดับต้องปรับให้สังคมไทยเป็นสังคมคุณภาพ เป็นธรรม มีธรรมาภิ
บาล และด้วยสภาพปัญหาที่เรื้อรังและเชื่อมโยงกันซับซ้อนรวมทั้งการเปลี่ยนแปลงปัจจัยภายนอกประเทศ
ที่ส่งผลต่อการพัฒนาประเทศไทยมากขึ้น การพัฒนาเพ่ือเสริมจุดแข็งและแก้ปัญหาจุดอ่อนดังกล่าวให้
ปรากฏผลสัมฤทธิ์ได้อย่างจริงจังนั้นนับว่าเป็นการเปลี่ยนแปลงอย่างขนานใหญ่สาหรับประเทศไทย ดังนั้น 
ภาคส่วนต่าง ๆ ในสังคมมีความตระหนักร่วมกันว่าการขับเคลื่อนการพัฒนาให้ลุล่วงสัมฤทธิ์ผลได้จริงจัง
ภายใต้สภาพแวดล้อมที่ท้าทายในทุกด้านดังกล่าวนั้น ประเทศไทยจำเป็นต้องมีการจัดทำยุทธศาสตร์ชาติให้
เป็นแผนแม่บทที่กำหนดเป้าหมายอนาคตประเทศในระยะยาวและวางแนวทางการพัฒนาหลัก ๆ ที่ต้อง
ดำเนินการเพ่ือจะนาไปสู่เป้าหมายอนาคตของประเทศที่วางไว้ โดยที่แผนแม่บทการพัฒนาระยะยาวจะเป็น
กรอบที่ช่วยกำกับให้การขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศในมิติต่าง ๆ มีการบูรณาการกัน แผนพัฒนาและแผน
เฉพาะด้านในระดับต่าง ๆ มีความเชื่อมโยงเป็นลำดับที่ เหมาะสมและมีความสอดคล้องกันภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ และการกำหนดเป้าหมายในระยะยาวที่ชัดเจนส่งผลให้ต้องมีความต่อเนื่องในการแก้ปัญหา
รากฐานและการพัฒนาพ้ืนฐานให้แข็งแกร่ง รวมทั้งต้องมีการติดตามและประเมินผลอย่างเป็นระบบและ
เชื่อมโยงสอดคล้องกันในทุกระดับ 

การพัฒนาในช่วง 5 ปีภายใต้แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 จึงนับเป็น 5 ปีแรกของการขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2560-2579) สู่การปฏิบัติ โดยที่ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี เป็นแผนแม่บท
หลักของการพัฒนาประเทศไทยให้มีความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน โดยได้กำหนดเป้าหมายอนาคตประเทศ
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ไทยในระยะ 20 ปีพร้อมทั้งประเด็นยุทธศาสตร์และแนวทางหลักที่จะขับเคลื่อนไปสู่เปูาหมายระยะยาว
ของประเทศที่ได้กาหนดไว้ โดยมีแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 เป็นเครื่องมือหรือกลไกที่ถ่ายทอดยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2560-2579) สู่การปฏิบัติในลำดับแรกและนับว่าเป็นกลไกหรือเครื่องมือที่สำคัญที่สุด
ในการนายุทธศาสตร์ชาติสู่การปฏิบัติให้บรรลุเป้าหมายในระยะยาวได้ในที่สุด โดยมีกลไกเสริมอ่ืน ๆ ในการ
ขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติให้เกิดประสิทธิผลตามเปูาหมาย ทั้งนี้ แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 ได้กำหนดเป้าหมาย
ที่จะต้องบรรลุใน 5 ปีแรกอย่างชัดเจนทั้งในมิติเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม รวมทั้งปัจจัยสนับสนุน
ต่าง ๆ สำหรับการพัฒนา โดยที่การกำหนดเป้าหมายที่จะบรรลุในระยะ 5 ปีได้พิจารณาและวิเคราะห์ถึง
การต่อยอดให้เกิดผลสัมฤทธิ์จากการดำเนินการต่อไปอีกใน 3 แผนจวบจนถึงแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 15 
ในช่วงปี พ.ศ. 2575-2579 ซึ่งเป็นช่วงสุดท้ายของยุทธศาสตร์ชาติ การพัฒนาก็จะบรรลุเป้าหมายอนาคต
ประเทศไทยในปี 2579 ที่กำหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ เป้าหมายการพัฒนาในแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 
ทั้งในระดับภาพรวมและรายสาขาของการพัฒนาจึงเป็นรายละเอียดและองค์ประกอบของเป้าหมายของ
ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปีในทุกด้าน โดยที่แผนพัฒนาฯ ฉบับต่อ ๆ ไปก็จะกำหนดเป้าหมายและแนว
ทางการพัฒนามารับช่วงเมื่อผ่าน 5 ปีแรกชองช่วงแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 ผ่านไป 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่  12        
(พ.ศ. 2560 – 2564) ได้แก่ 

1. การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ 
2. การสร้างความเป็นธรรมลดความเหลื่อมล้ำในสังคม 
3. การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างยั่งยืน 
4. การเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
5. การเสริมสร้างความม่ังคงแห่งชาติเพ่ือการพัฒนาประเทศ สู่ความม่ังคั่ง และยั่งยืน 
6. การบริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบและธรรมาภิบาลในสังคมไทย 
7. การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบโลจิสติกส์ 
8. การพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม 
9. การพัฒนาภาค เมือง และพ้ืนที่เศรษฐกิจ 
10. ความร่วมมือระหว่างประเทศเพ่ือการพัฒนา 

 
แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 

วิสัยทัศน์  
“คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ดำรงชีวิตอย่างเป็นสุข 

สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21” 
 ยุทธศาสตร์ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
  เป้าหมายที่ 1 คนทุกช่วงวัยมีความรักสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
  เป้าหมายที่ 2 คนทุกช่วงวัยในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้และพ้ืนที่พิเศษ 
ได้รับการศึกษาและเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
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  เป้าหมายที่ 3 คนทุกช่วงวัยได้รับการศึกษา การดูแลและป้องกันจากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบ
ใหม ่
  แนวทางการพัฒนา 
  1. พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ และการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
  2. ยกระดับคุณภาพและส่งเสริมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจ
จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
  3. ยกระดับคุณภาพและส่งเสริมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาในพ้ืนที่พิเศษ (พ้ืนที่สูง พื้นที่ตาม
แนวตะเข็บชายแดน และพ้ืนที่เกาะแก่ง ชายฝั่งทะเล ทั้งกลุ่มชนต่างเชื้อชาติ ศาสนา และวัฒนธรรม กลุ่ม
ชนชายขอบ และแรงงานต่างด้าว) 
  4. พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือจัดการระบบการดูแลและป้องกันภัยคุกคามในรูปแบบใหม่ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนาก้าลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพ่ือสร้างขีดความสามารถใน
การแข่งขันของประเทศ 
  เป้าหมายที่ 1 ก้าลังคนมีทักษะที่ส้าคัญจ้าเป็นและมีสมรรถนะตรงตามความต้องการของตลาด
งานและการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
  เป้าหมายที่ 2  สถาบันการศึกษาและหน่วยงานที่จัดการศึกษาผลิตบัณฑิตที่มีความเชี่ยวชาญ
และเป็นเลิศเฉพาะด้าน 
  เป้าหมายที่ 3 การวิจัยและพัฒนาเพ่ือสร้างองค์ความรู้ และนวัตกรรมที่สร้างผลผลิตและ
มูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ 
  แนวทางการพัฒนา 
  1. ผลิตและพัฒนาก้าลังคนให้มีสมรรถนะในสาขาที่ตรงตามความต้องการของตลาดงานและ
การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
  2. ส่งเสริมการผลิตและพัฒนาก้าลังคนที่มีความเชี่ยวชาญและเป็นเลิศเฉพาะด้าน 
  3. ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนา เพ่ือสร้างองค์ความรู้ และนวัตกรรมที่สร้างผลผลิตและ
มูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
  เป้าหมายที่  1 ผู้ เรียนมีทักษะและคุณลักษณะพ้ืนฐานของพลเมืองไทยและทักษะและ
คุณลักษณะที่จ้าเป็นในศตวรรษที่ 21 
  เป้าหมายที่  2 คนทุกช่วงวัยมีทักษะความรู้ความสามารถและสมรรถนะตามมาตรฐาน
การศึกษา 
และมาตรฐานวิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตได้ตามศักยภาพ 
  เป้าหมายที่ 3 สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรู้ตาม
หลักสูตรอย่างมีคุณภาพและมาตรฐาน 
  เป้าหมายที่ 4 แหล่งเรียนรู้ สื่อต้าราเรียน นวัตกรรม และสื่อการเรียนรู้มีคุณภาพและมาตรฐาน
และประชาชนสามารถเข้าถึงได้โดยไม่จ้ากัดเวลาและสถานที่ 
  เป้าหมายที่ 5 ระบบและกลไกการวัด การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพ 
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  เป้าหมายที่ 6 ระบบการผลิตครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาได้มาตรฐานระดับสากล 
  เป้าหมายที่ 7 ครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐาน 
  แนวทางการพัฒนา 
  1. ส่งเสริม สนับสนุนให้คนทุกช่วงวัย มีทักษะ ความรู้ความสามารถ และการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตอย่างเหมาะสม เต็มตามศักยภาพในแต่ละช่วงวัย 
  2. ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ สื่อต้าราเรียน และสื่อการเรียนรู้ต่าง ๆ ให้มีคุณภาพ 
มาตรฐาน และประชาชนสามารถเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ได้โดยไม่จ้ากัดเวลาและสถานที่ 
  3. สร้างเสริมและปรับเปลี่ยนค่านิยมของคนไทยให้มีวินัย จิตสาธารณะ และพฤติกรรมที่พึง
ประสงค ์
  4. พัฒนาระบบและกลไกการติดตาม การวัด และประเมินผลผู้เรียนให้มีประสิทธิภาพ 
  5. พัฒนาคลังข้อมูล สื่อ และนวัตกรรมการเรียนรู้ ที่มีคุณภาพและมาตรฐาน 
  6. พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการผลิตครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 
  7. พัฒนาคุณภาพครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 
  เป้าหมายที่ 1 ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ 
  เป้าหมายที่ 2 การเพ่ิมโอกาสทางการศึกษา ผ่านเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษา ส้าหรับคนทุก
ช่วงวัย 
  เป้าหมายที่ 3 ระบบข้อมูลรายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาที่ครอบคลุม ถูกต้องเป็น
ปัจจุบัน เพ่ือการวางแผน การบริหารจัดการศึกษา การติดตามประเมิน และรายงานผล 
  แนวทางการพัฒนา 
  1. เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
  2. พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษาส้าหรับคนทุกช่วงวัย 
  3. พัฒนาฐานข้อมูลด้านการศึกษาท่ีมีมาตรฐาน เชื่อมโยงและเข้าถึงได้ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 5 การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  เป้าหมายที่ 1 คนทุกช่วงวัย มีจิตส้านึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรม และน้าแนวคิด
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
  เป้าหมายที่ 2 หลักสูตร แหล่งเรียนรู้ และสื่อการเรียนรู้ที่ส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม คุณธรรม จริยธรรม และการน้าแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัต 
  เป้าหมายที่ 3 การวิจัยเพ่ือพัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรมด้านการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  แนวทางการพัฒนา 
  1. ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างจิตส้านึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรม และน้าแนวคิด
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติในการด้าเนินชีวิต 
  2. ส่งเสริมและพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ และสื่อการเรียนรู้ต่าง ๆ ที่
เกี่ยวข้องกับการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
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  3. พัฒนาองค์ความรู้ งานวิจัย และนวัตกรรมด้านการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 
 ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
  เป้าหมายที่ 1 โครงสร้าง บทบาทและระบบการบริหารจัดการการศึกษามีความคล่องตัว 
ชัดเจนและสามารถตรวจสอบได้ 
  เป้าหมายที่ 2 ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ส่งผลต่อคุณภาพ
และมาตรฐานการศึกษา 
  เป้าหมายที่ 3 ทุกภาคส่วนของสังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาที่ตอบสนองความต้องการ
ของประชาชนและพ้ืนท 
  เป้าหมายที่ 4 กฎหมายและรูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษารองรับลักษณะ
ที่แตกต่างกันของผู้เรียน สถานศึกษา และความต้องการก้าลังแรงงานของประเทศ 
  เป้าหมายที่ 5 ระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษามีความเป็น
ธรรม สร้างขวัญก้าลังใจ และส่งเสริมให้ปฏิบัติงานได้อย่างเต็มตามศักยภาพ 
  แนวทางการพัฒนา 
  1. ปรับปรุงโครงสร้างการบริหารจัดการศึกษา 
  2. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา 
  3. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษา 
  4. ปรับปรุงกฎหมายเกี่ยวกับระบบการเงินเพ่ือการศึกษาที่ส่งผลต่อคุณภาพและประสิทธิภาพ
การจัดการศึกษา 
  5. พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 
 
แผนพัฒนาการอาชีวศึกษา พ.ศ 2560 - 2579 

แนวคิดการจัดการศึกษา 
การจัดการอาชีวศึกษาเป็นการจัดการศึกษาในด้านวิชาชีพ เพื่อผลิตและพัฒนากำลังคนในระดับฝมือ 

(ปวช.) ระดับเทคนิค (ปวส.) ระดับเทคโนโลยี(ปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ) และการ
ฝึกอบรมวิชาชีพ ซึ่งเป็นการเพ่ิมพูนความรูและทักษะอาชีพระยะสั้นและระยะยาว ที่มีความสัมพันธ์
สอดคล้องกับปรัชญาการอาชีวศึกษา กรอบมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแหงชาติ และมาตรฐานการ
อาชีวศึกษาในแตร่ะดับ 

ค่านิยมอาชีวศึกษา 
ในการจัดการอาชีวศึกษามีคานิยมที่เป็นเป้าหมายหลักในการปลูกฝงที่สำคัญ 4 ประการ ได้แก

คุณธรรม (Merit) คุณภาพ (Quality) ความร่วมมือ (Collaboration) ความเป็นมืออาชีพ (Professional) 
วิสัยทัศน์ 
“ผู้สำเร็จการอาชีวศึกษาและฝึกอบรมวิชาชีพ มีคุณธรรม คุณภาพ สอดคล้องกับความต้องการใน

การพัฒนาประเทศ” 
ยุทธศาสตร์ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการอาชีวศึกษาเพื่อความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ  
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1. วัตถุประสงค์ 
 1.1 เพ่ือการจัดการเรียนการสอนด้านความเป็นพลเมือง เน้นการปลูกฝังและเสริมสร้างวิถี

ประชาธิปไตย ความสามัคคี สมานฉันท์ สันติวิธี ส่งเสริมการอยู่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม และต่อต้าน
การทุจริตคอร์รัปชั่น 

 1.2 เพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงในชีวิตของคนทุกช่วงวัย จากภัยคุกคามในรูปแบบใหม ่
 1.3 เพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ และเขต

พัฒนาเศรษฐกิจพิเศษและผู้ปกครอง 
2. กลยุทธ์ 
 ยุทธศาสตร์การจัดการอาชีวศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ มีจำนวน 5 กล

ยุทธ์ ดังนี้ 
 2.1 กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนด้านความเป็นพลเมือง โดยเน้น

การปลูกฝังและเสริมสร้างวิถีประชาธิปไตย ความสามัคคี สมานฉันท์ สันติวิธี ส่งเสริมการอยู่ร่วมกันใน
สังคมพหุวัฒนธรรม และต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 

 2.2 กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาระบบ กลไก และมาตรการที่เข้มแข็งในการป้องกันและแก้ไขการ
ทะเลาะวิวาท การสร้างความรุนแรง และภัยคุกคามรูปแบบใหม่สำหรับผู้เรียนอาชีวศึกษา 

 2.3 กลยุทธ์ที่ 3 ขับเคลื่อนอาชีวศึกษาเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
 2.4 กลยุทธ์ที่ 4 ขับเคลื่อนอาชีวศึกษาเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ 
 2.๕ กลยุทธ์ที่ 5 ขับเคลื่อนอาชีวศึกษาเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนากำลังคนด้านการอาชีวศึกษาเพื่อสร้างขีดความสามารถใน

การแข่งขันของประเทศ 
1. วัตถุประสงค์ 
 1.1 เพ่ือผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะตรงกับความต้องการของ

ตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ 
 1.2 เพ่ือยกระดับคุณวุฒิการศึกษาและวิชาชีพของผู้เรียนอาชีวศึกษา 
 1.3 เพ่ือพัฒนาทักษะฝีมือ ความเชี่ยวชาญและเป็นเลิศเฉพาะทาง  
 1.4 เพ่ือพัฒนางานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม เทคโนโลยี และองค์ความรู้ด้านอาชีวศึกษา 
2. กลยุทธ์  
 ยุทธศาสตร์การผลิตและพัฒนากำลังคนด้านการอาชีวศึกษาเพ่ือสร้างขีดความสามารถในการ

แข่งขันของประเทศมีจำนวน 3 กลยุทธ์ ดังนี้ 
 2.1 กลยุทธ์ที่ 1 ผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะในสาขาที่ตรงตามความ

ต้องการของภาคผู้ใช้ และการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคมของประเทศ 
 2.2 กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมการผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษาที่มีความเชี่ยวชาญและเป็นเลิศ

เฉพาะทาง 
 2.3 กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมการวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม เทคโนโลยี และองค์ความรู้ด้าน

อาชีวศึกษา เพ่ือเพ่ิมผลผลิตและมูลค่าทางเศรษฐกิจ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพกำลังคนด้านการอาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะ สอดคล้องกับ
ความต้องการในการพัฒนาประเทศ 

1. วัตถุประสงค์ 
 1.1 เพ่ือพัฒนากำลังคนด้านการอาชีวศึกษาให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ สมรรถนะหลักและ

สมรรถนะทั่วไป สมรรถนะวิชาชีพ สอดคล้องกับความต้องการในการพัฒนาประเทศไทย 4.0 
 1.2 เพ่ือพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีศักยภาพในการพัฒนากำลังคนด้านการ

อาชีวศึกษา 
 1.3 เพ่ือพัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษาท่ีหลากหลายตามความต้องการในการพัฒนาประเทศ 
 1.4 เพ่ือพัฒนาความร่วมมือในการเพ่ิมศักยภาพกำลังคนด้านการอาชีวศึกษาให้มีคุณลักษณะที่

พึงประสงค์ สมรรถนะหลักและสมรรถนะทั่วไป สมรรถนะวิชาชีพ สอดคล้องกับความต้องการในการพัฒนา
ประเทศ 

2. กลยุทธ์ 
 ยุทธศาสตร์การพัฒนาศักยภาพกำลังคนด้านการอาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะ สอดคล้องกับความ

ต้องการในการพัฒนาประเทศ มีจำนวน 4 กลยุทธ์ ดังนี้ 
 2.1 กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริม สนับสนุนให้มีการพัฒนากำลังคนด้านอาชีวศึกษาให้มีคุณลักษณะที่พึง

ประสงค์ สมรรถนะหลักและสมรรถนะท่ัวไป และสมรรถนะวิชาชีพอย่างเต็มศักยภาพ 
 2.2 กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริม พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาอาชีวศึกษาให้มีศักยภาพ 
 2.3 กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษาที่ตรงกับความต้องการในการพัฒนา

ประเทศ 
 2.4 กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการพัฒนาความร่วมมือในการเพิ่มศักยภาพกำลังคนด้านอาชีวศึกษาให้

มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ สมรรถนะหลักและสมรรถนะทั่วไป และสมรรถนะวิชาชีพ สอดคล้องกับความ
ต้องการในการพัฒนาประเทศ 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมในด้านการอาชีวศึกษา  
1. วัตถุประสงค์ 
 1.1 เพ่ือเพ่ิมโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมในการเข้าถึงบริการทางการศึกษาด้าน

อาชีวศึกษา ตอบสนองความต้องการของผู้เรียน ชุมชน สังคม และประเทศชาติ ที่มีประสิทธิภาพ 
 1.2 เพ่ือให้ผู้ เรียนทุกคน ทุกกลุ่ม ทุกพ้ืนที่  และทุกระดับการศึกษาได้รับการศึกษาด้าน

อาชีวศึกษาในรูปแบบที่เหมาะสมตามศักยภาพในสถานศึกษาที่มีมาตรฐานและคุณภาพทัดเทียมกัน 
 1.3 เพ่ือให้มีระบบฐานข้อมูลกลางรายบุคคลของผู้เรียนอาชีวศึกษาที่สามารถเชื่อมโยงและ

แลกเปลี่ยนฐานข้อมูลระหว่างสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 1.4 เพ่ือให้มีระบบสารสนเทศทางการศึกษาด้านอาชีวศึกษาที่ครอบคลุม ถูกต้อง และเป็น

ปัจจุบัน ในการวางแผน การบริหารจัดการ การติดตามและประเมินผลอาชีวศึกษา 
2. กลยุทธ์ 
 ยุทธศาสตร์การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมในด้านการอาชีวศึกษา มีจำนวน 

2 กลยุทธ์ ดังนี้ 
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 2.1 กลยุทธ์ที่ 1 เพ่ิมโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมในการศึกษาด้านอาชีวศึกษาที่มี
คุณภาพ 

 2.2 กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาระบบฐานข้อมูลและสารสนเทศด้านการอาชีวศึกษาที่ครอบคุลม ถูกต้อง 
และเป็นปัจจุบัน 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การจัดการอาชีวศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิต เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
1. วัตถุประสงค์ 
 1.1 เพ่ือสร้างจิตสำนึก ปลูกฝังทัศนคติ ค่านิยม วัฒนธรรมของผู้เรียนอาชีวศึกษาในการพัฒนา

คุณภาพชีวิต เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
1.2 เพ่ือส่งเสริมค่านิยมของผู้เรียนอาชีวศึกษาให้สามารดำรงชีวิตอย่างมีความสุขตามปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 
1.3 เพ่ือวิจัยและพัฒนาองค์ความรู้ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
1.4 เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนอาชีวศึกษานำองค์ความรู้ไปใช้การพัฒนาคุณภาพชีวิต เป็นมิตรกับ

สิ่งแวดล้อม 
2. กลยุทธ์ 
 ยุทธศาสตร์การจัดการอาชีวศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิต เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม มีจำนวน 

3 กลยุทธ์ ดังนี้ 
 2.1 กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาผู้เรียนอาชีวศึกษา ให้มีจิตสำนึก ทัศนคติ ค่านิยม ในการพัฒนาคุณภาพ

ชีวิต เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 2.2 กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาผู้เรียนอาชีวศึกษาให้สามารถดำรงชีวิตอย่างมีความสุขตามปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 
 2.3 กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาการวิจัยเพ่ือพัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรมด้านการเสริมสร้างคุณภาพ

ชีวิต เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 การเพิ่มประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการอาชีวศึกษา  
1. วัตถุประสงค์ 
 1.2 เพ่ือพัฒนาระบบการบริหารจัดการอาชีวศึกษาให้มีประสิทธิภาพภายใต้หลักธรรมาภิบาล 
 1.3 เพ่ือสร้างนวัตกรรมการบริหารจัดการอาชีวศึกษาท่ีสอดคล้องรองรับกับการพัฒนาประเทศ 
 1.4 เพ่ือสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
 1.5 เพ่ือพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในการอาชีวศึกษาทุกระดับการศึกษา 
2. กลยุทธ์ 
 ยุทธศาสตร์การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการอาชีวศึกษา มีจำนวน 4 กลยุทธ์ ดังนี้ 
 2.1 กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาระบบการบริหารจัดการอาชีวศึกษา ที่มีประสิทธิภาพภายใต้หลักธรร

มาภิบาล 
 2.2 กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมการบริหารจัดการอาชีวศึกษาที่สอดคล้องรองรับกับ

การพัฒนาประเทศ 
 2.3 กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมการสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
 2.4 กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในการอาชีวศึกษาทุกระดับการศึกษา 
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ยุทธศาสตร์ ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 1. ยกระดับคุณภาพผู้เรียนเข้าสู่มาตรฐานสากล 
 2. เพิ่มปริมาณผู้เรียนสายอาชีพให้เพียงพอต่อความต้องการของประเทศ 
 3. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการจัดอาชีวศึกษา 
 4. เพิ่มประสิทธิภาพบริหารจัดการให้มีมาตรฐานและคุณภาพโดยใช้หลักธรรมาภิบาล 
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ส่วนที่ 2 
ข้อมูลสถานศึกษา 

 
วิสัยทัศน์ พันธกิจ ปรัชญาวิทยาลัยการอาชีพสอง 

วิสัยทัศน์  
“แหล่งเรียนรู้ด้านอาชีพ  พัฒนาทักษะชีวิต  ผลิตคนดีสู่สังคมอาเซียน”  
พันธกิจ  
1. จัดการศึกษาด้านวิชาชีพตามมาตรฐานการศึกษาอาชีวศึกษา สอดคล้องความต้องการของ

ตลาดแรงงาน และบริการชุมชน  
2. เสริมสร้างผู้เรียนให้มีความรู้ ทักษะวิชาชีพและคุณธรรม จริยธรรม  
3. ขยายโอกาสการศึกษาวิชาชีพสู่ระดับมัธยม ชุมชน ให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีมีสุขตามปรัชญา 

เศรษฐกิจพอเพียง  
4. ส่งเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษา พัฒนาองค์ความรู้ สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม งานวิจัย และ

เทคโนโลยีเตรียมสู่ประชาคมอาเซียน  
5. สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการจัดการเรียนการสอนด้านอาชีวศึกษาอย่างต่อเนื่องและม่ันคง  
ปรัชญาวิทยาลัย  
"ทักษะดี มีวินัย ใฝ่คุณธรรม สัมพันธ์ชุมชน"  
 

อัตลักษณ์คุณธรรม 
 “รับผิดชอบ สามัคคี มีวินัย ใจอาสา” 
 
หลักสูตรและสาขาวิชาที่เปิดสอน  

ปัจจุบันวิทยาลัยการอาชีพสองเปิดสอน จัดการเรียนการสอน ดังนี้  
1. ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หลักสูตร 3 ปี รับผู้จบมัธยมศึกษาปีที่ 3 (ม.3) หรือ

เทียบเท่า เปิดสอน 3 ประเภทวิชา 5 สาขาวิชา ดังนี้  
 1.1 ประเภทวิชาช่างอุตสาหกรรม  
  - สาขาวิชาช่างยนต์ 
  - สาขาวิชาช่างไฟฟ้า  
  - สาขาวิชาช่างอิเล็กทรอนิกส์  
 1.2 ประเภทวิชาพาณิชยกรรม  
  - สาขาวิชาการบัญชี  
 1.3 ประเภทวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
  - สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 
 



16 
 

2. ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หลักสูตร 2 ปี รับผู้จบระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
(ปวช.) และ มัธยมศึกษาปีที่ 6 (ม.6) หรือเทียบเท่า เปิดสอน 3 ประเภทวิชา 5 สาขาวิชา ดังนี้  

 2.1 ประเภทวิชาช่างอุตสาหกรรม  
  - สาขาวิชาเครื่องกล  
  - สาขาวิชาช่างไฟฟ้ากำลัง  
  - สาขาวิชาช่างอิเล็กทรอนิกส์ 
 2.2 ประเภทวิชาพาณิชยกรรม  
  - สาขาวิชาการบัญชี  
 2.3 ประเภทวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  
  - สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ  
3. หลักสูตรระยะสั้น (6-225 ชั่วโมง) และหลักสูตรหลากหลาย สำหรับประชาชนทั่วไป  
4. หลักสูตรทวิภาคี เป็นหลักสูตรความร่วมมือจัดการเรียนการสอนร่วมกับสถานประกอบการ โดย

ส่งนักศึกษาในระดับ ปวส. สาขาวิชาเครื่องกล สาขาวิชาไฟฟ้ากำลัง สาขาวิชาช่างอิเล็กทรอนิกส์ สาขาวิชา
การบัญชี และสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ เข้าฝึกงานและเรียนร่วมกับสถานประกอบการทั้งในพ้ืนที่
จังหวัดแพร่ และต่างจังหวัด 

5. หลักสูตรทวิศึกษา เป็นหลักสูตรความร่วมมือกับโรงเรียนมัธยมในการจัดการเรียนการสอนร่วมกัน 
เพ่ือให้ผู้เรียนสำเร็จการศึกษาและได้รับวุฒิการศึกษาทั้งระดับ ม.6 และระดับ ปวช. โดยได้มีความร่วมมือ
กับโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 25 ในสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ และโรงเรียนเวียงเทพวิทยา ใน
สาขาวิชาช่างอิเล็กทรอนิกส์ 
 
ข้อมูลนักเรียน  นักศึกษา 
 

1. ข้อมูลนักเรียน  นักศึกษา ปีการศึกษา 2562 
 

ประเภทวิชา/สาขาวิชา 
ภาคเรียนที่ 2  ปีการศึกษา 2562 

ปวช. ปวส. รวม 
ทั้งสิ้น 

ปี 1 ปี 2 ปี 3 รวม ปี 1 ปี 2 รวม  
ประเภทวิชาช่างอุตสาหกรรม         
  สาขาวชิาช่างยนต ์ 42 38 41 121 34 37 71 192 
  สาขาวชิาช่างไฟฟา้ 54 33 24 111 30 37 67 178 
  สาขาวชิาช่างอิเล็กทรอนิกส ์ 10 10 6 26 12 2 14 40 

รวม 106 81 71 258 76 76 152 410 
ประเภทวิชาพาณิชยกรรม         
   สาขาวชิาการบัญช ี 24 30 22 76 22 28 50 126 
   สาขาวชิาการตลาด - - - - 8 - 8 8 

รวม 24 30 22 76 30 28 58 134 



17 
 

ประเภทวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร         
   สาขาวชิาเทคโนโลยีสารสนเทศ 11 7 12 30 10 14 24 54 

รวม 11 7 12 30 10 14 24 54 
นักเรียนนักศึกษาระบบทวิศึกษา 
ประเภทวิชาช่างอุตสาหกรรม 

       
 

  สาขาวชิาช่างอิเล็กทรอนิกส ์ - - 15 15 - - - 15 
รวม - - 15 15 - - - 15 

นักเรียนนักศึกษาระบบทวิศึกษา 
ประเภทวิชาพาณิชยกรรม 

       
 

  สาขาวชิาการตลาด 18 - - 18 - - - 18 
รวม 18 - - 18 - - - 18 

นักเรียนนักศึกษาระบบทวิศึกษา 
ประเภทวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

       
 

   สาขาวชิาเทคโนโลยีสารสนเทศ 14 13 16 43 - - - 43 
รวม 14 13 16 43 - - - 43 

รวมทั้งสิ้น 173 131 136 440 116 118 234 674 
2. ข้อมูลนักเรียนนักศึกษา ปีการศึกษา 2563 

 
ประเภทวิชา/สาขาวิชา 

ภาคเรียนที่ 1  ปีการศึกษา 2563 
ปวช. ปวส. รวม 

ทั้งสิ้น 
ปี 1 ปี 2 ปี 3 รวม ปี 1 ปี 2 รวม  

ประเภทวิชาช่างอุตสาหกรรม         
  สาขาวชิาช่างยนต ์ 50 42 38 130 40 34 74 204 
  สาขาวชิาช่างไฟฟา้ 40 54 33 127 40 30 70 197 
  สาขาวชิาช่างอิเล็กทรอนิกส ์ 15 10 10 35 20 12 32 67 

รวม 105 106 81 292 100 76 176 468 
ประเภทวิชาพาณิชยกรรม         
   สาขาวชิาการบัญช ี 25 24 30 79 30 22 52 131 
   สาขาวชิาการตลาด 15 - - 15 15 8 23 38 

รวม 40 24 30 94 45 30 75 169 
ประเภทวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร         
   สาขาวชิาเทคโนโลยีสารสนเทศ 25 11 7 43 20 10 30 73 

รวม 25 11 7 43 20 10 30 73 
นักเรียนนักศึกษาระบบทวิศึกษา 
ประเภทวิชาช่างอุตสาหกรรม 

        

  สาขาวชิาช่างอิเล็กทรอนิกส ์ 20 - - - - - - - 
รวม 20 - - - - - - - 
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นักเรียนนักศึกษาระบบทวิศึกษา 
ประเภทวิชาพาณิชยกรรม 

       
 

  สาขาวชิาการตลาด 20 18 - 38 - - - 38 
รวม 20 18 - 38 - - - 38 

นักเรียนนักศึกษาระบบทวิศึกษา 
ประเภทวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

        

   สาขาวชิาเทคโนโลยีสารสนเทศ 20 14 13 47 - - - 47 
รวม 20 14 13 47 - - - 47 

รวมทั้งสิ้น 230 173 131 534 165 116 281 815 
 
ข้อมูลอัตรากำลังของบุคลากร ปีงบประมาณ 2563 
 ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษา จำนวนทั้งสิ้น  55 คน 

1. ข้าราชการ      14  คน    
 1.1 ผู้บริหาร      3 คน 
 1.2 ข้าราชการครู     11 คน 
 1.3 ข้าราชการพลเรือน     0 คน 
2. ลูกจ้างประจำ      0 คน 
 2.1 ทำหน้าที่สอน       0  คน 
 2.2 ทั่วไป/สนับสนุน       0 คน 
3. พนักงานราชการ     10 คน 
 3.1 ทำหน้าที่สอน     10  คน 
 3.2 ทั่วไป/สนับสนุน         0  คน 
4. ลูกจ้างช่ัวคราว      32  คน 
 4.1 ทำหน้าที่สอน     15 คน 
 4.2 ทั่วไป/สนับสนุน     17 คน 
 

ข้อมูลอัตรากำลังของบุคลากร ปีงบประมาณ 2563 แยกตามแผนกวิชาและตำแหน่งบุคลากร 

ที ่ แผนกวิชา/งาน 
ข้าราชการ

ครู 
พนักงาน
ราชการ 

ครูพิเศษ
สอน 

เจ้าหน้าที่ รวม 

1 แผนกวิชาช่างยนต์ 1 3 2 - 6 
2 แผนกวิชาช่างไฟฟ้า 2 2 2 - 6 
3 แผนกวิชาช่างอิเล็กทรอนิกส์ - 1 2 - 3 
4 แผนกวิชาพณิชยการ 2 2 1 - 5 
5 แผนกวิชาเทคโนโลยี

สารสนเทศ 
3 1 2  6 

6 แผนกเทคนิคพ้ืนฐาน - 1 2 - 3 
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ที ่ แผนกวิชา/งาน 
ข้าราชการ

ครู 
พนักงาน
ราชการ 

ครูพิเศษ
สอน 

เจ้าหน้าที่ รวม 

7 แผนกสามัญ 3 - 4  7 
8 งานบริหารงานทั่วไป - - - 1 1 
9 งานการเงิน - - - 2 2 

10 งานบัญชี - - - 1 1 
11 งานพัสดุ - - - 2 2 
12 งานทะเบียน - - - 1 1 
13 งานประกันคุณภาพ - - - 1 1 
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ส่วนที่ 3 
สาระสำคัญของแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 
1. การจัดสรรงบประมาณรายจ่าย (จากต้นสังกัด) จำแนกตามผลผลิต 

รายการ 
ผลผลิต รวม 

ปวช.  ปวส.  ระยะสั้น อื่น ๆ  
แผนงานขยายโอกาสและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
     งบบุคลากร 

- ค่าตอบแทนพนักงานราชการ 
 

2,538,140 
 

 
  

 
 

2,538,140 
     งบดำเนินงาน 

- ค่าตอบแทน 
- ค่าใช้สอย 
- ค่าวัสด ุ
- ค่าสาธารณูปโภค 

 
100,000  
110,000  
290,000 
600,000 

 
248,000  
150,000 
352,000  

 
 

70,000  
80,000 

 
200,000 

 
120,000 

 

 
548,000  
330,000 
842,000 
600,000 

     งบลงทุน ครุภัณฑ์ 
ค่าครุภณัฑ ์
ค่าที่ดินและสิ่งก่อสรา้ง 

 
 

  
 
 

 
 

 
 

     งบรายจ่ายอ่ืน 
- โครงการประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ.2563 

 
 

50,000 

 
 

30,000 

 
 

150,000 

 
 

2,470,440 

 
 

2,700,440 
แผนงานสนับสนนุการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
     งบอุดหนุน 

- ค่าหนังสือเรียน 
- ค่าอุปกรณ์การเรียน 
- ค่าเครื่องแบบ 
- ค่ากิจกรรมพัฒนาคณุภาพ

ผู้เรยีน 
- ค่าจัดการเรียนการสอน 

 
 
 

 
 
 

  
754,000 
173,420  
339,300 

 
358,150  

2,269,700 

 
754,000 
173,420  
339,300 

 
358,150  

2,269,700 

รวมท้ังสิ้น 3,688,140 780,000 300,000 6,685,010 11,453,150 
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2. การจัดสรรงบประมาณรายจ่าย (เงินรายได้สถานศึกษา) จำแนกตามผลผลิต 

รายการ 
ผลผลิต รวม 

ปวช.  ปวส.  ระยะสั้น  
แผนงานขยายโอกาสและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
     งบบุคลากร 

- ค่าตอบแทนพนักงานราชการ 
    

     งบดำเนินงาน 
- ค่าตอบแทน 
- ค่าใช้สอย 
- ค่าวัสด ุ
- ค่าสาธารณูปโภค 

 
 

112,800 
50,000 

   
 

112,800 
50,000 

     งบลงทุน ครุภัณฑ์ 
ค่าครุภณัฑ ์
ค่าที่ดินและสิ่งก่อสรา้ง 

   
50,000 

 
50,000 

     งบรายจ่ายอ่ืน 
- โครงการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.

2562 

    
 
 

แผนงานสนับสนนุการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
     งบอุดหนุน 

- ค่าหนังสือเรียน 
- ค่าอุปกรณ์การเรียน 
- ค่าเครื่องแบบ 
- ค่ากิจกรรมพัฒนาคณุภาพผู้เรียน 
- ค่าจัดการเรียนการสอน 

    

รวมท้ังสิ้น 162,800  50,000 212,800 
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สรุปผลการใช้จ่ายเงิน ปีที่ผ่านมา (ปีงบประมาณ 2562) 

รายการ 
ผลผลิต รวม 

ปวช.  ปวส.  ระยะสั้น อื่น ๆ  
แผนงานขยายโอกาสและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
     งบบุคลากร 

- ค่าตอบแทนพนักงาน
ราชการ 

 
 

2,538,140 

 
 

   
 

2,538,140 
     งบดำเนินงาน 

- ค่าตอบแทน 
- ค่าใช้สอย 
- ค่าวัสด ุ
- ค่าสาธารณูปโภค 

 
98,125 

124,721.35 
314,253.65 

620,000 

 
78,150  

253,715.18 
451,434.82  

 
41,400 
20,902 

287,698 

 
 
 
 
 

 
217,675 

399,338.53  
1,054,386.47 

620,000 
     งบลงทุน ครุภัณฑ์ 

ค่าครุภณัฑ ์
ค่าที่ดินและสิ่งก่อสรา้ง 

 
1,800,000  

  
 
 

  
1,800,000  

     งบรายจ่ายอ่ืน 
- โครงการประจำปี

งบประมาณ พ.ศ.2562 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 

2,559,400 

 
 

2,559,400 
แผนงานสนับสนนุการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
     งบอุดหนุน 

- โครงการเสริมสร้าง
นวัตกรรมการพัฒนาเทคโนโลยี
สิ่งประดิษฐ ์

- ทุนการศึกษาเฉลิมราช
กุมาร ี

- เงินอุดหนุนค่าอุปกรณ์การ
เรียนของนักเรียนสายอาชีวศึกษา 

- ค่าหนังสือเรียน 
- ค่าอุปกรณ์การเรียน 
- ค่าเครื่องแบบ 
- ค่ากิจกรรมพัฒนาคณุภาพ

ผู้เรยีน 
- ค่าจัดการเรียนการสอน 

 
 
 

 
 
 

  
 
 

180,000 
 

30,000 
 

78,540 
652,400 
150,052 
382,500 

 
309,890 

1,993,260 

 
 
 

180,000  
 

30,000  
 

78,540   
652,400 
150,052 
382,500 

 
309,890 

1,993,260 

รวมท้ังสิ้น 5,495,240 783,300 350,000 6,336,042 12,964,582 
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ส่วนที่ 4 
การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2563 

 
กรอบการทำงาน  

ในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์สู่แผนปฏิบัติการประจำปี 2563 วิทยาลัยการอาชีพสองได้จำแนกการ
ปฏิบัติงานใน 6 ยุทธศาสตร์ (44 โครงการ) ดังนี้ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการอาชีวศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ (A) 

มาตรการ/แนวทางไข แผนงาน/โครงการ (A) 
1.1 พัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน
ด้านความเป็นพลเมือง 

1. โครงการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะเพื่อ
สอดคล้องกับความต้องการในการพัฒนา
ประเทศ  
(รูปแบบโครงการ : จัดทำหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
และแผนการเรียนสมรรถนะอาชีพเป็นภาคเรียน 
บูรณาการรายวิชาร่วมกัน เน้นชุมชนมีส่วนร่วม
จัดการเรียนรู้  ผู้เรียนมีทักษะในศตวรรษที่21 
(3R8C) 

2. โครงการพัฒนากิจการลูกเสือวิสามัญวิทยาลัย
การอาชีพสอง  
(รูปแบบโครงการ : การเตรียมลูกเสือวิสามัญ 
การเข้าค่ายพักแรมและพิธีประจำกองลูกเสือ
วิสามัญ  กิจกรรมโรเวอร์มูดระดับภาคและ 
ระดับชาติ) 

3. โค รงการปลู กจิ ต สำนึ ก รั กช าติ  ศ าสน า 
พ ร ะม ห า ก ษั ต ริ ย์  แ ล ะ ยึ ด ม่ั น ใน ร ะบ บ
ประชาธิปไตย  
(รูปแบบโครงการ : กิจกรรมปลูกจิตสำนึกรักชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์ และยึดมั่นในระบบ
ประชาธิปไตย ศิลปะ วัฒนธรรม และประเพณี
ไทย และวันสำคัญต่าง ๆ) 

1.2 พัฒนาระบบ กลไก และมาตรการดูแลป้องกัน
ภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่  

4. โครงการสถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษา  
(รูปแบบโครงการ :  1 ชมรม 1 พ้ืนที่ เรียนรู้
พัฒนาทักษะชีวิต)  

5. โครงการลดปัญหาการออกกลางคันผู้ เรียน
อาชีวศึกษา  
(รูปแบบโครงการ : การประชุมผู้ปกครอง การ
เยี่ยมบ้าน รณรงค์ป้องกันอุบัติเหตุ ตรวจสุขภาพ 
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มาตรการ/แนวทางไข แผนงาน/โครงการ (A) 
บริจาคโลหิต ตรวจสารเสพติด การแข่งขันกีฬา
และนันทนาการ) 

6. โครงการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมผู้เรียน
อาชีวศึกษา 

(รูปแบบโครงการ : ปฐมนิเทศ อบรมคุณธรรม
จริยธรรม ปัจฉิมนิเทศ) 

1.3 ขับเคลื่อนอาชีวศึกษาเขตพื้นที่สูง  7. โครงการลดการเหลื่อมล้ำและสร้างโอกาสทาง
การศึกษาสายอาชีพในเขตพื้นที่สูง โรงเรียน
กองทุนศึกษาโครงการพระราชดำริ  
(รูปแบบโครงการ : อาชีวะพัฒนาสอนอาชีพ 
ซ่อมแซม  โรงเรียนกองทุนศึกษาโครงการ
พระราชดำริ)  

 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนากำลังคนด้านการอาชีวศึกษาเพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน
ของประเทศ (B) 

มาตรการ/แนวทางไข แผนงาน/โครงการ 
2.1 ผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษาให้มี

สมรรถนะในสาขาที่ตรงตามความต้องการ  
1. โครงการแนะแนวอาชีพและจัดหางาน  

(รูปแบบโครงการ : การแนะแนวเชิงรุก การ
บริการกองทุนให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา) 

2. โครงการส่งเสริมประกอบวิชาชีพอิสระในกลุ่ม
ผู้เรียนอาชีวศึกษาและการสร้างผู้ประกอบการ 

 (รูปแบบโครงการ : ศูนย์ปฏิบัติการประกอบ
วิชาชีพอิสระในกลุ่มผู้เรียนอาชีวศึกษา)  

3. โครงการพัฒนาสถานที่เรียนรู้เทคโนโลยีเฉพาะ
ทางอาชีวศึกษา 
(รูปแบบโครงการ : ยกระดับคุณภาพห้องเรียน
เทคโนโลยีเฉพาะทางตามมาตรฐานอาชีวศึกษา) 

4. โครงการพัฒนาทักษะด้านภาษาต่างประเทศ
สำหรับนักเรียนนักศึกษา 
(รูปแบบโครงการ : จัดกิจกรรมฝึกฝนทักษะด้าน
ภาษาต่างประเทศสำหรับนักเรียนนักศึกษา) 

5. โครงการศึกษาดูงานของนักเรียนนักศึกษา 
(รูปแบบโครงการ : การศึกษาดูงานของนักเรียน
นักศึกษาแต่ละแผนกวิชา) 
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มาตรการ/แนวทางไข แผนงาน/โครงการ 
2.2 ส่งเสริมการผลิตและพัฒนากำลังคน

อาชีวศึกษาที่มีความเชี่ยวชาญและเป็นเลิศ
เฉพาะทาง 

6 . โค รงการยกระดั บคุณ ภาพ และทดสอบ
มาตรฐานวิชาชีพผู้เรียน  
(รูปแบบโครงการ : การทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ 
และมาตรฐานฝีมือแรงงาน ระดับ 1  ให้กับ
ผู้เรียนชั้นปีสุดท้ายหรือก่อนสำเร็จการศึกษา) 

7. โครงการประชุมวิชาการ อวท. การแข่งขัน
ทักษะวิชาชีพและวิชาพื้นฐาน  

 (รูปแบบโครงการ : ประชุมวิชาการ อวท. การ
ประเมินหน่วยดีเด่นและสมาชิกดีเด่น การพัฒนา
สำนักงาน อวท. การประกวดทักษะวิชาชีพและ
วิชาพ้ืนฐานระดับหน่วยและ อศจ.หรือสูงกว่า) 

8. โครงการพัฒนาทักษะฝีมือด้านสายสัญญาณ
แผนกเทคโนโลยีสารสนเทศ  

 (รูปแบบโครงการ : พัฒนาทักษะฝีมือด้าน
สายสัญญาณแก่นักเรียนนักศึกษาแผนกวิชา
เทคโนโลยีสารสนเทศ)     

2.3 ส่งเสริมการวิจัย ส่ิงประดิษฐ์ นวัตกรรม 
เทคโนโลยี และองค์ความรู้ด้านอาชีวศึกษา 

9.  โ ค ร ง ก า ร ส่ ง เส ริ ม ก า ร วิ จั ย  โ ค ร ง ง า น
วิทยาศาสตร์  สิ่ งป ระดิ ษ ฐ์  น วัตกรรม  และ
เทคโนโลยี  

(รูปแบบโครงการ : การประกวด ผลงานการวิจัย 
โครงงานวิทยาศาสตร์ สิ่งประดิษฐ์ คนรุ่นใหม่ 
นวัตกรรม และเทคโนโลยี ระดับหน่วย และ 
อศจ.หรือสูงกว่า) 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพกำลังคนด้านการอาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะ สอดคล้องกับความ
ต้องการในการพัฒนาประเทศ (C) 

มาตรการ/แนวทางไข แผนงาน/โครงการ 
3.1 ส่งเสริม สนับสนุนให้มีการพัฒนากำลังคน

ด้านอาชีวศึกษาให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
สมรรถนะหลักและสมรรถนะท่ัวไป และ
สมรรถนะวิชาชีพอย่างเต็มศักยภาพ  

1. โครงการจัดตั้งศูนย์ SICC Service Center  
(รูปแบบโครงการ : ออกบริการศูนย์ซ่อมสร้าง
เพ่ือชุมชน อาชีวะอาสา อาชีวะบริการ Mobile 
Service ฯ ล ฯ  แ ล ะจั ด ตั้ ง ส ำนั ก งาน  SICC 
Service Center)  

2. โครงการเตรียมความพร้อมการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-Net) 
(รูปแบบโครงการ : การเตรียมความพร้อมและ
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มาตรการ/แนวทางไข แผนงาน/โครงการ 
การสอบฯ)  

3.2 ส่งเสริม พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา
อาชีวศึกษาให้มีศักยภาพ 

3. โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา
ด้วยตนเองผ่านระบบออนไลน์ 
(รูปแบบโครงการ : การพัฒนาระบบเรียนรู้ด้วย
ตนเองสำหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาผ่าน
ระบบออนไลน์) 

4. โครงการศึกษาดูงานของครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
(รูปแบบโครงการ : การศึกษาดูงานของครูและ
บุคลากรทางการศึกษา) 

5. โครงการยกระดับคุณภาพชีวิตครูและบุคลากร
ทางการศึกษา   
(รูปแบบโครงการ : งบประมาณ ค่าตอบแทน 
และค่าใช้สอย) 

6 . โค ร งก า ร ท ด ส อ บ ค ว า ม ส า ม า ร ถ ท า ง
ภาษาอังกฤษของบุคลากร (CEFR) 
(รูป แบบ โครงการ  : พั ฒ นา และท ดสอบ
ความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษสำหรับครู
และบุคลากร) 

7. โครงการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
(PLC) 
(รูปแบบโครงการ : สร้างความร่วมมือทาง
วิชาชีพในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนให้
ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ สมรรถนะ
หลักและสมรรถนะทั่วไป และสมรรถนะวิชาชีพ 
สอดคล้องกับความต้องการในการพัฒ นา
ประเทศ) 
 

3.3 ส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษาที่ตรง
กับความต้องการในการพัฒนาประเทศ  

8. โครงการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีสู่
ความเป็นเลิศ 
(รูปแบบโครงการ : การดำเนินงานจัดการ
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี) 

3.4 ส่งเสริมการพัฒนาความร่วมมือในการเพิ่ม
ศักยภาพกำลังคนด้านอาชีวศึกษาให้มี
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ สมรรถนะหลักและ

9. โครงการพัฒนาห้องปฏิบัติสำหรับทดสอบ
ม า ต ร ฐ า น ฝี มื อ แ ร ง ง า น  ( ช่ า ง
เครื่องปรับอากาศ) 
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มาตรการ/แนวทางไข แผนงาน/โครงการ 
สมรรถนะท่ัวไป และสมรรถนะวิชาชีพ 
สอดคล้องกับความต้องการในการพัฒนา
ประเทศ 

(รูปแบบโครงการ :พัฒนาห้องห้องปฏิบัติการช่าง
เครื่องปรับอากาศให้ได้มาตรฐานและเปิดรับ
สมัครบุคคลเข้าทดสอบ) 

10. โครงการพัฒนาห้องเรียน วิทยาศาสตร์  
(STEM) 
(รูปแบบโครงการ : พัฒนาห้องเรียนวิทยาศาสตร์
ในการจัดการเรียนการสอนแบบ STEM) 

11. โครงการสร้างเครือข่ายความร่วมมือการ
จัดการอาชีวศึกษาระหว่างประเทศ 
(รูปแบบโครงการ : สร้างความร่วมมือการจัดการ
อาชีวศึกษาระหว่างประเทศ) 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมในด้านการอาชีวศึกษา (D) 

มาตรการ/แนวทางไข แผนงาน/โครงการ 
4.1 เพิ่มโอกาส ความเสมอภาค และความเท่า

เทียมในการศึกษาด้านอาชีวศึกษาที่มี
คุณภาพ  

1. โครงการจัดหาทุนการศึกษาและทรัพยากร
ทางการศึกษา  
(รูปแบบโครงการ :ระดมทรัพยากรจากทุกภาค
ส่วน เพ่ือเป็นทุนการศึกษาแก่ผู้เรียนที่ยากจน /
เรียนดี /ประพฤติดี ) 

2. โครงการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 
(รูปแบบโครงการ: พัฒนาห้องปฏิบัติการ และ
สอนอาชีพระยะสั้น ให้กับคนทุกช่วงวัย ) 

4.2 พัฒนาระบบฐานข้อมูลและสารสนเทศด้าน
การอาชีวศึกษาที่ครอบคุลม ถูกต้อง และเป็น
ปัจจุบัน 

3. โครงการพัฒนาระบบเครือข่ ายเพื่ อ เพิ่ ม
ประสิทธิภาพการเรียนการสอนและการบริหาร
จัดการสถานศึกษา 
(รูปแบบโครงการ: พัฒนาระบบเครือข่ายภายใน
สถาน ศึ กษ าให้ ส าม ารถ ใช้ งาน ได้ อย่ า งมี
ประสิทธิภาพ)  

4. โครงการพัฒนาระบบสื่อสารภายในวิทยาลัย 
(รูปแบบโครงการ: พัฒนาระบบการสื่อสาร 
โทรศัพท์ภายใน และกล้องวงจรปิด)  
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ยุทธศาสตร์ที่ 5 การจัดการอาชีวศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิต เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม (E) 
มาตรการ/แนวทางไข แผนงาน/โครงการ 

5.1 พัฒนาผู้เรียนอาชีวศึกษา ให้มีจิตสำนึก 
ทัศนคติ ค่านิยม ในการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  

1. โครงการสวนพฤษศาสตร์โรงเรียน 
(รูปแบบโครงการ : รวบรวมพรรณพืชต่างๆ 
เอาไว้ เพ่ื อทำการอนุ รักษ์  ศึ กษา วิจั ยทาง
วิทยาศาสตร์โดยเฉพาะทางด้านพฤกษศาสตร์
หรือวิทยาศาสตร์ว่าด้วยพืช) 

5.2 พัฒนาผู้เรียนอาชีวศึกษาให้สามารถดำรงชีวิต
อย่างมีความสุขตามปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

2. โครงการพัฒนาสถานศึกษาพอเพียง  
(รูปแบบโครงการ : การพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง) 

5.3 พัฒนาการวิจัยเพื่อพัฒนาองค์ความรู้และ
นวัตกรรมด้านการเสริมสร้างคุณภาพชีวิต 
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

3. โครงการสร้างศูนย์เรียนรู้ด้านการอนุรักษ์
พลังงานและพลังงานทดแทน 
(รูปแบบโครงการ : สร้างแหล่งเรียนรู้ด้านการ
อนุรักษ์พลังงานและพลังงานทดแทน) 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการอาชีวศึกษา (F) 

มาตรการ/แนวทางไข แผนงาน/โครงการ 

6.1 พัฒนาระบบการบริหารจัดการอาชีวศึกษาที่มี
ประสิทธิภาพภายใต้หลักธรรมาภิบาล  

1. โครงการเชิดชูเกียรติครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 
(รูปแบบโครงการ : การเชิดชู เกียรติครูและ
บุคลากรทางการศึกษาประจำปี) 

2. โครงการปรับปรุงโครงสร้างพื้ นฐานและ
สิ่งแวดล้อม  
(รูปแบบโครงการ : งบประมาณ ค่าสาธารณูปโภค 
ค่าครุภัณฑ์ ค่าท่ีดินและสิ่งก่อสร้าง) 

3. โครงการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2564 

(รูปแบบโครงการ : ประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือ
จัดทำและรายงานสรุปแผนปฏิบัติราชการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2564) 
4. โครงการจัดหาครุภัณฑ์ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ.2563 
(รูปแบบโครงการ : จัดหาครุภัณฑ์ที่ จำเป็น

สำหรับการจัดการเรียนการสอนและการบริหาร
สถานศึกษา) 

 



29 
 

มาตรการ/แนวทางไข แผนงาน/โครงการ 

5. โครงการปรับปรุงอาคารเรียนไฟฟ้ าและ
อิเล็กทรอนิกส์ 

(รูปแบบโครงการ : ปรับปรุงซ่อมแซมปัญหา
ห ลั งค าน้ ำ รั่ ว ซึ ม  อ าค าร เรี ย น ไฟ ฟ้ าแล ะ
อิเล็กทรอนิกส์) 

6. โครงการปรับปรุงอาคารเรียน เทคโนโลยี
สารสนเทศ 
(รูปแบบโครงการ : ปรับปรุงซ่อมแซมปัญหาหลังคา
น้ำรั่วซึม อาคารเรียนเทคโนโลยีสารสนเทศ) 

6.2 ส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมการบริหารจัดการ
อาชีวศึกษาที่สอดคล้องรองรับกับการพัฒนา
ประเทศ 

7. โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
วิทยาลัยการอาชีพสอง S-MIS V.7  
(รูปแบบโครงการ: พัฒนาระบบบริหารจัดการ
ด้านแผนงานและงบประมาณ)   

6.3 ส่งเสริมการสร้างเครือข่ายความร่วมมือใน
การบริหารจัดการอาชีวศึกษา 

8. โครงการพัฒนาพื้นที่ Co-Working Space 
(รูปแบบโครงการ : พัฒนาสถานที่ ในการนั่ ง
ทำงานร่วมกับผู้อ่ืน) 

9. โครงการประชาสัมพันธ์เพื่อสร้างภาพลักษณ์ที่
ดีในสายตาของสาธารณชน 

(รูปแบบโครงการ : ประชาสัมพันธ์เพ่ือสร้าง
ภาพลักษณ์ที่ดีในสายตาของสาธารณชน ด้วยสื่อ
ที่หลากหลาย) 

6.4 พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในการ
อาชีวศึกษาทุกระดับการศึกษา 

10. โครงการพัฒนาระบบรายงานการประเมิน
ตนเองของแผนกวิชา 
(รูปแบบโครงการ : พัฒนาระบบรายงานการ
ประเมินตนเองของแผนกวิชาผ่านระบบออนไลน์) 

 



ความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์ชาติและในระดับต่างๆท่ีเกี่ยวข้องเพื่อจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2563 วิทยาลัยการอาชีพสอง 
ยุทธศาสตร์ชาติ 

20 ป ี
นโยบายรัฐบาล แผนพัฒนาฯ ฉบบัที่ 12 

พ.ศ.60-64 
แผนการศึกษาแห่งชาต ิ

พ.ศ.60-79 
ยุทธศาสตร์ สอศ. 

พ.ศ.60-79 
ยุทธศาสตร์ 
ภาคเหนือ 

ยุทธศาสตร์ 
จังหวัดแพร ่

ยุทธศาสตร์ วก.สอง 
 

ความม่ันคง ข้อ 1. การปกป้องเชิดชขู้อสถาบัน
พระมหากษัตรยิ ์
ข้อ 2. การรักษาความมัน่คงของ
ประเทศ 
ข้อ 4. การศกึษาและเรียนรู้ การ
ทะนุบำรุงศาสนา ศลิปะและวัฒนธรรม 

ข้อ 5. การเสริมสร้างความ
มั่งคงแห่งชาติเพื่อการพัฒนา
ประเทศ สู่ความมั่งคั่ง และ
ยั่งยืน 
 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การ
จัดการศึกษาเพื่อความ
มั่นคงของสังคมและ
ประเทศชาต ิ

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การจัดการ
อาชีวศกึษาเพื่อความมัน่คงของ
สังคมและประเทศชาต ิ

  ยุทธศาสตร์ท่ี 1  
การจัดการอาชีวศึกษาเพ่ือ
ความม่ันคงของสังคมและ
ประเทศชาติ 

การสร้าง
ความสามารถใน
การแข่งขัน 

ข้อ 8. การพัฒนาและส่งเสรมิการใช้
ประโยชน์จากวทิยาศาสตร ์เทคโนโลยี 
การวจิัยและพัฒนา และนวัตกรรม 

 

ข้ อ  3.  ก า ร ส ร้ า ง ค ว า ม
เข้มแข็งทางเศรษฐกิจและ
แข่งขันได้อย่างยั่งยืน 
 

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การผลิต
และพัฒนากำลังคนการ
วิจัยและนวัตกรรมเพือ่
สร้างขีดความสามารถใน
การแข่งขนัของประเทศ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การผลิตและ
พัฒนากำลังคนด้านการ
อาชีวศกึษาเพื่อสร้างขดี
ความสามารถในการแข่งขันของ
ประเทศ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 
พัฒนาประสทิธิภาพการผลิตทาง
การเกษตรในแนวคิดเกษตร
ปลอดภัยและเกษตรอินทรีย์ ควบคู่
กับการพัฒนาอุตสาหกรรมเกษตร
แปรรูปให้มีความหลากหลาย
สอดคล้องกับควนต้องการของตลาด 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 
พัฒนาเศรษฐกิจและโครงสร้าง
พื้นฐานเพือ่สร้างมูลค่าเพิ่ม 

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การผลิตและ
พัฒนากำลังคนด้านการ
อาชีวศึกษาเพ่ือสร้างขีด
ความสามารถในการแข่งขัน
ของประเทศ 

การพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพ
คน 

ข้อ6. การเพิ่มศกัยภาพทางเศรษฐกจิ
ของประเทศ 
 

ข้อ 1. การเสริมสร้างและ
พัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ 
 

ยุทธศาสตร์ ท่ี  3  การ
พัฒนาศักยภาพคนทุก
ช่ ว งวั ย แ ล ะก ารส ร้ า ง
สังคมแห่งการเรียนรู้  

ยุทธศาสตร์ ท่ี  3  การพัฒ นา
ศั ก ย ภ าพ ก ำลั งค น ด้ าน ก าร
อ าชี ว ศึ ก ษ า ให้ มี ส ม ร รถ น ะ 
สอดคล้องกับความต้องการในการ
พัฒนาประเทศ  
 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 
พัฒนาการทอ่งเทีย่วให้มีคุณภาพ
และความยั่งยืน มีธรุกิจบริการ
ต่อเนื่องกับการทอ่งเที่ยวบรกิาร
สุขภาพและการศกึษาที่ไดม้าตรฐาน 
รวมทั้งผลิตภัณฑ์สร้างสรรค์ที่สร้าง
มูลค่าสูง 

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 
การพัฒนาการท่องเทีย่วให้มี
คุณภาพและยั่งยนื 

ยุทธศาสตร์ ท่ี  3 การพัฒนา
ศักยภาพกำลั งคนด้ านการ
อาชี วศึ กษ าให้ มีส มรรถน ะ 
สอดคล้องกับความต้องการใน
การพัฒนาประเทศ  
 

การสร้างโอกาส
ความเสมอภาคและ
เท่าเทียมกันใน
สังคม 

ข้อ 3. การลดความเหลือ่มล้ำของ
สังคมและการสร้างโอกาสการเข้าถึง
บริการของรัฐ 
 

ข้อ 2. การสร้างความเป็น
ธรรมลดความเหลื่อมล้ำใน
สังคม 
 

ยุทธศาสตร์ ท่ี  4  การ
สร้างโอกาส ความเสมอ
ภาค และความเท่าเทียม
ทางการศึกษา  
 

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การสร้างโอกาส 
ความเสมอภาค และความเท่า
เทียมในด้านการอาชีวศึกษา  
 

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 
พัฒนาระบบดูแลผู้สูงอายรุองรับการ
เปลี่ยนแปลงเข้าสู่สังคมผู้สูงอายขุอง
ภาคเหนือที่เร็วกว่าระดับประเทศ 
10 ป ี

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 
การยกระดับพัฒนาคุณภาพชวีิตของ
ประชาชนภายใต้หลกัปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพยีง 

ยุ ท ธศ าสตร์ ท่ี  4  การสร้ า ง
โอกาส ความเสมอภาค และ
ความ เท่ า เที ยม ในด้ าน การ
อาชีวศึกษา  
 

การสร้างการเติบโต
บนคุณภาพชีวิตท่ี
เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 

ข้อ 9. การรักษาความมัน่คงของฐาน
ทรัพยากร และการสร้างสมดุลระหว่าง
การอนรุักษ์กับการใช ้
ประโยชนอ์ย่างยั่งยืน 

ข้อ 4. การเติบโตที่เป็นมิตร
กั บ สิ่ งแ วดล้ อ ม เพื่ อ ก าร
พัฒนาอย่างยั่งยืน 
 

ยุทธศาสตร์ ท่ี  5  การ
จัดการศึกษาเพื่ อสร้าง
เสริมคุณภาพชีวิต เป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม  
 

ยุทธศาสตร์ ท่ี  5  การจัดการ
อ าชี ว ศึ ก ษ า เพื่ อ ส ร้ า ง เส ริ ม
คุ ณ ภ าพ ชี วิ ต  เ ป็ น มิ ต ร กั บ
สิ่งแวดล้อม  
 

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 
ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาตแิละ
สิ่งแวดลอ้มให้คืนความอุดมสมบูรณ์
แกร่ะบบนิเวศเพื่อรองรับการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมอิากาศ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 
การเสริมสร้างความมั่นคงภายใน
และความสงบเรยีบรอ้ย การอนุรกัษ์
ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาตแิละ
สิ่งแวดลอ้ม 

ยุทธศาสตร์ ท่ี  5 การจัดการ
อาชี วศึ กษาเพ่ื อส ร้าง เส ริม
คุณ ภ าพ ชี วิ ต  เป็ น มิ ต รกั บ
สิ่งแวดล้อม  
 

การปรับสมดุลและ
การพัฒนาระบบ
การบริหารจัดการ
ภาครัฐ 

ข้อ 10. การส่งเสรมิการบริหาร
ราชการแผน่ดินที่มธีรรมาภิบาลและ
การป้องกนัปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมชิอบในภาครัฐ 

ข้อ 6. การบริหารจัดการใน
ภาครั ฐ  ก าร ป้อ งกั นก าร
ทุจริตประพฤติมิชอบและ
ธรรมาภิบาลในสังคมไทย 

ยุทธศาสตร์ท่ี 6 การ
พัฒนาประสทิธิภาพ
ระบบการบริหารจดั
การศกึษา 

ยุทธศาสตร์ท่ี 6 การเพิ่ม
ประสิทธภิาพระบบการบริหาร
จัดการอาชวีศึกษา 

ยุทธศาสตร์ท่ี 5 
การพัฒนาเมืองสำคัญ 

 ยุทธศาสตร์ท่ี 6 การเพ่ิม
ประสิทธิภาพระบบการบริหาร
จัดการอาชีวศึกษา 

 
 
 
 
 



กรอบงบประมาณโครงการ/แผนงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2563 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการอาชีวศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 

มาตรการ/
แนวทาง 

รหัส
โครงการ 

ชื่อโครงการ 
ประเภทงบ 

ลงทุน ดำเนินงาน อุดหนุน อื่นๆ 
1. พัฒนาหลักสูตร
และการจัดการเรียน
การสอนด้านความ
เป็นพลเมือง 
  

A1 โครงการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ
เพื่อสอดคล้องกับความต้องการในการ
พัฒนาประเทศ 

  21,900   

A2 โครงการพัฒนากิจการลูกเสือวิสามัญ
วิทยาลัยการอาชีพสอง 

  56,500  

A3 โครงการปลูกจิตสำนึกรักชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ และยึดมั่นในระบบ
ประชาธิปไตย 

 11,470 105,150  

2. พั ฒ น า ร ะ บ บ 
กลไก และมาตรการ
ดู แ ล ป้ อ ง กั น ภั ย
คุ ก ค า ม ใ น ชี วิ ต
รูปแบบใหม่  

A4 โค ร งก า ร ส ถ า น ศึ ก ษ า คุ ณ ธ ร ร ม
อาชีวศึกษา  

  20,000 20,000 

A5 โครงการลดปัญหาการออกกลางคัน
ผู้เรียนอาชีวศึกษา  

  1,000 74,000 138,800 

A6 โครงการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม
ผู้เรียนอาชีวศึกษา 

   25,000 20,000 

3.  ขั บ เ ค ลื่ อ น
อาชีวศึกษาเขตพื้นที่
สูง 

A7 โครงการส่งเสริมโอกาสทางการศึกษา
สายอาชีพ ใน เขตพื้ นที่ สู ง โรงเรียน
กองทุนศึกษาโครงการพระราชดำริ 

   150,000 

รวม -    34,370  280,650  328,800 
รวมทั้งสิ้น 643,820 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนากำลังคนด้านการอาชีวศึกษาเพ่ือสร้างขีดความสามารถในการ

แข่งขันของประเทศ 
มาตรการ/
แนวทาง 

รหัส
โครงการ 

ชื่อโครงการ 
ประเภทงบ 

ลงทุน ดำเนินงาน อุดหนุน อื่นๆ 
1. ผลิตและพัฒนา
กำลังคนอาชีวศึกษา
ให้ มี ส ม รรถน ะใน
ส า ข า ที่ ต ร ง ต า ม
ความต้องการ  
  
  
  
  
  

B1 โครงการแนะแนวอาชีพและจัดหางาน  17,640   
B2 โครงการส่งเสริมประกอบวิชาชีพอิสระ

ในกลุ่มผู้เรียนอาชีวศึกษาและการสร้าง
ผู้ประกอบการ 

   80,000 

B3 โค ร งก า รพั ฒ น า ส ถ า น ที่ เรี ย น รู้
เทคโนโลยีเฉพาะทางอาชีวศึกษา 

   40,000 

B4 โ ค ร ง ก า ร พั ฒ น า ทั ก ษ ะ ด้ า น
ภาษาต่ างประเทศสำหรับนัก เรียน
นักศึกษา 

 15,000   

B5 โครงการศึกษาดู งานของนั ก เรียน
นักศึกษา 

  7,500  

2. ส่งเสริมการผลิต
และพัฒนากำลังคน

B6 โครงการยกระดับคุณภาพและทดสอบ
มาตรฐานวิชาชีพผู้เรียน 

 30,000   
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มาตรการ/
แนวทาง 

รหัส
โครงการ 

ชื่อโครงการ 
ประเภทงบ 

ลงทุน ดำเนินงาน อุดหนุน อื่นๆ 
อาชีวศึกษาที่มีความ
เชี่ยวชาญและเป็น
เลิศเฉพาะทาง 

B7 โครงการประชุมวิชาการ อวท. การ
แข่งขันทักษะวิชาชีพและวิชาพื้นฐาน 

  70,000  

B8 โค ร งก ารพั ฒ น าทั ก ษ ะ ฝี มื อ ด้ า น
ส า ย สั ญ ญ า ณ แ ผ น ก เท ค โน โล ยี
สารสนเทศ 

   35,000 

3. ส่งเสริมการวิจัย 
สิ่ ง ป ร ะ ดิ ษ ฐ์  
น วั ต ก ร ร ม 
เทคโนโลยี และองค์
ค ว า ม รู้ ด้ า น
อาชีวศึกษา 

B9 โครงการส่งเสริมการวิจัย โครงงาน
วิทยาศาสตร์ สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม 
และเทคโนโลยี  

  160,000  

รวม -  62,640  237,500  155,000  
รวมทั้งสิ้น 455,140  

 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพกำลังคนด้านการอาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะ สอดคล้องกับความ

ต้องการในการพัฒนาประเทศ 

มาตรการ/
แนวทาง 

รหัส
โครงการ 

ชื่อโครงการ 
ประเภทงบ 

ลงทุน ดำเนินงาน อุดหนุน อื่นๆ 
1.  ส่ ง เ ส ริ ม 
สนับสนุนให้มี การ
พัฒนากำลังคนด้าน
อ าชี ว ศึ ก ษ า ให้ มี
คุณ ลั กษ ณ ะที่ พึ ง
ประสงค์ สมรรถนะ
หลักและสมรรถนะ
ทั่วไป และสมรรถนะ
วิช าชี พ อย่ า ง เต็ ม
ศักยภาพ 

C1 โครงก ารจั ด ตั้ ง ศู น ย์  SICC Service 
Center  

   550,000 

C2 โครงการเตรียมความพร้อมการทดสอบ
ท า ง ก า ร ศึ ก ษ า ร ะ ดั บ ช า ติ ด้ า น
อาชีวศึกษา (V-Net) 

 30,000   

2. ส่งเสริม พัฒนา
ค รู แ ล ะ บุ ค ล า ก ร
ท า ง ก า ร ศึ ก ษ า
อ าชี ว ศึ ก ษ า ให้ มี
ศักยภาพ 

C3 โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาด้วยตนเองผ่านระบบออนไลน์ 

 5,000   

C4 โครงก าร ศึก ษ าดู งาน ข อ งครู แ ล ะ
บุคลากรทางการศึกษา 

   300,000 

C5 โครงการยกระดับคุณภาพชีวิตครูและ
บุคลากรทางการศึกษา   

   40,000 

C6 โครงการทดสอบความสามารถทาง
ภาษาอังกฤษของบุคลากร (CEFR) 

   10,000 

C7 โครงการชุมชนแห่ งการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ (PLC) 

   78,000 

3.  ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร C8 โครงการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิ    38,500 
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มาตรการ/
แนวทาง 

รหัส
โครงการ 

ชื่อโครงการ 
ประเภทงบ 

ลงทุน ดำเนินงาน อุดหนุน อื่นๆ 
พั ฒ น า ห ลั ก สู ต ร
อาชีวศึกษาที่ตรงกับ
ความต้องการในการ
พัฒนาประเทศ  

ภาคีสู่ความเป็นเลิศ 
C9 โครงการพัฒนาห้องปฏิบัติสำหรับ

ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน (ช่าง
เครื่องปรับอากาศ) 

 15,000   

C10 โครงการพัฒนาห้องเรียนวิทยาศาสตร์ 
(STEM) 

  20,000  

C11 โครงการสร้างเครือข่ายความร่วมมือ
การจัดการอาชีวศึกษาระหว่างประเทศ 

   69,300 

รวม -    50,000  20,000  1,085,800  
รวมทั้งสิ้น 1,155,800  

 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมในด้านการอาชีวศึกษา 
มาตรการ/
แนวทาง 

รหัส
โครงการ 

ชื่อโครงการ ประเภทงบ 

ลงทุน ดำเนินงาน อุดหนุน อื่นๆ 

1. เพิ่มโอกาส ความ
เสมอภาค และความ
เ ท่ า เ ที ย ม ใ น
ก า ร ศึ ก ษ า ด้ า น
อ า ชี ว ศึ ก ษ า ที่ มี
คุณภาพ  

D1 โครงการจั ดห าทุ นก ารศึกษ าและ
ทรัพยากรทางการศึกษา 

 5,000   

D2 โครงการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะ
สั้น 

 150,000   

2. พัฒนาระบบ
ฐานข้อมูลและ
สารสนเทศด้านการ
อาชีวศึกษาที่
ครอบคลุม ถูกต้อง 
และเป็นปัจจบุัน  

D3 โครงการพัฒนาระบบเครือข่ายเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพการเรียนการสอนและการ
บริหารจัดการสถานศึกษา 

   80,000 

D4 โครงการพัฒนาระบบสื่อสารภายใน
วิทยาลัย 

   214,180 

รวม -    155,000  -    294,180  
รวมทั้งสิ้น 449,180  

 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 การจัดการอาชีวศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิต เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

มาตรการ/
แนวทาง 

รหัส
โครงการ 

ชื่อโครงการ 
ประเภทงบ 

ลงทุน ดำเนินงาน อุดหนุน อื่นๆ 
1. พั ฒ น า ผู้ เรี ย น
อาชี วศึ กษ า ให้ มี
จิตสำนึก ทั ศนคติ  
ค่ า นิ ย ม  ใ น ก า ร
พัฒนาคุณภาพชีวิต 
เ ป็ น มิ ต ร กั บ
สิ่งแวดล้อม  

E1 โครงการสวนพฤษศาสตร์โรงเรียน    20,000 
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2. พั ฒ น า ผู้ เรี ย น
อ า ชี ว ศึ ก ษ า ใ ห้
สามารถดำรงชีวิต
อย่างมีความสุขตาม
ป รั ช ญ า ข อ ง
เศรษฐกิจพอเพียง 

E2 โครงการพัฒนาสถานศึกษาพอเพียง    20,000 

3. พัฒนาการวิจัย
เพื่ อ พั ฒ น า อ ง ค์
ค ว า ม รู้ แ ล ะ
นวัตกรรมด้านการ
เสริมสร้างคุณภาพ
ชี วิ ต  เป็ นมิ ต รกั บ
สิ่งแวดล้อม 

E3 โครงการสร้างศูนย์ เรียนรู้ด้ านการ
อนุรักษ์พลังงานและพลังงานทดแทน  

  35,000  

รวม  -    -    35,000  40,000  
รวมทั้งสิ้น 75,000  

 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 

มาตรการ/
แนวทาง 

รหัส
โครงการ 

ชื่อโครงการ 
ประเภทงบ 

ลงทุน ดำเนินงาน อุดหนุน อื่นๆ 
1. พัฒนาระบบการ
บ ริ ห า ร จั ด ก า ร
อ า ชี ว ศึ ก ษ า ที่ มี
ประสิทธิภาพภายใต้
หลักธรรมาภิบาล  
  
  

F1 โครงการเชิดชูเกียรติครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

 5,000   

F2 โครงการปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐาน
และสิ่งแวดล้อม  

 125,000  50,000 

F3 โครงการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

 15,000   

F4 โครงการจัดหาครุภัณ ฑ์ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2563 

   50,000 

F5 โครงการปรับปรุงอาคารเรียนไฟฟ้า
และอิเล็กทรอนิกส์ 

   ๑๒๘,3๓๐ 

F6 โค ร งก า รป รั บ ป รุ งอ า ค า ร เรี ย น
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

   ๑๒๘,3๓๐ 

2. ส่งเสริมการสร้าง
น วั ต ก ร ร ม ก า ร
บ ริ ห า ร จั ด ก า ร
อ า ชี ว ศึ ก ษ า ที่
สอดคล้องรองรับกับ
การพัฒนาประเทศ 

F7 โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศวิทยาลัยการอาชีพสอง S-
MIS V.7 

   20,000 

3. ส่งเสริมการสร้าง
เค รื อ ข่ า ย ค ว า ม
ร่ ว ม มื อ ใ น ก า ร
บ ริ ห า ร จั ด ก า ร
อาชีวศึกษา 

F8 โครงการพัฒนาพื้ นที่  Co-Working 
Space 

   10,000 

F9 โครงการประชาสัมพันธ์ เพื่ อสร้าง
ภ า พ ลั ก ษ ณ์ ที่ ดี ใน ส า ย ต า ข อ ง
สาธารณชน 

 1,000   

4. พั ฒ น า ร ะ บ บ
ป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พ
ภ า ย ใ น ก า ร

F10 โค รงก าร เส ริ ม ส ร้ า งค วาม เข้ า ใจ
มาตรฐานอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 

 6,000   
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มาตรการ/
แนวทาง 

รหัส
โครงการ 

ชื่อโครงการ 
ประเภทงบ 

ลงทุน ดำเนินงาน อุดหนุน อื่นๆ 
อาชีวศึกษาทุกระดับ
การศึกษา 

รวม -    152,000  -    386,660  
รวมทั้งสิ้น 538,660  

 
 
การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

1. การปฏิบัติงานตามอำนาจหน้าที่ (Functional based) 
 1.1 ร้อยละผู้เรียนอาชีวศึกษาเม่ือเทียบกับเป้าหมายการรับนักเรียนในแต่ละปี 
 1.2 ประสิทธิผลของการลดการออกกลางคันของนักเรียนนักศึกษาเมื่อเทียบกับปีการศึกษาที่
ผ่านมา 
 1.3 ระดับความสำเร็จในการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

2. การปฏิบัติราชการตามแนวนโยบาย และยุทธศาสตร์ของรัฐบาล กระทรวง ศึกษาธิการ และ
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (Agenda based) 

3. การปฏิบัติราชการเพ่ือสนับสนุนงานในพ้ืนที่ ท้องถิ่น ภูมิภาคจังหวัด กลุ่มจังหวัด หรือที่ตั้งส่วน
ราชการ (Area based) 

4. การบริหารจัดการและพัฒนานวัตกรรมในการบริหารจัดการระบบงาน งบประมาณ ทรัพยากร
บุคคล และการให้บริการประชาชนหรือหน่วยงานของรัฐ (Innovation based) 

 4.1 ผลสำเร็จการจัดทำฐานข้อมูลบุคลากร และปริมาณงานของสถานศึกษา 
 4.2 ร้อยละของผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณในภาพรวมของสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2561 
 4.3 ระดับความสำเร็จในการนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการจัดการเรียนการสอนของ

สถานศึกษา 
5. การเป็นส่วนราชการที่มีความสำคัญเชิงยุทธศาสตร์ เพ่ือการพัฒนาประเทศตามแผนหรือนโยบาย

ของกระทรวงศึกษาธิการหรือนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (Potential base 
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ภาคผนวก 

ประมาณการรายรับ-รายจ่าย สถานศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ปวช ปวส ระยะสั้น อุดหนุน รายจายอื่น รายไดฯ

แผนงานขยายโอกาสและพัฒนาคณุภาพการศึกษา

งบบุคลากร

คาตอบแทนพนักงานราชการ 2,538,140     2,538,140        

งบดําเนนิการ  

คาตอบแทน                   

คาเชาบาน (ขั้นต่ํา) -                

เงินคาตอบแทนนอกเวลา -                

เงินคาสอนพิเศษ 100,000       248,000       200,000      548,000          

คาเบี้ยประชุมกรรมการ -                

คาตอบแทนพิเศษ ขรก. และ ลจ.เต็มข้ัน -                

คาตอบแทนพิเศษของ 3 จว.ภาคใต -                

คาใชสอย

คาเชาทรัพยสิน (ขั้นต่ํา) -                

คาเชารถยนต -                

คาใชจายในการเดนิทางไปราชการ 85,000         100,000       185,000          

คาซอมรถยนตราชการ 10,000       10,000            

คาซอมครุภัณฑ 20,000       20,000            

คาซอมส่ิงกอสราง 30,000       30,000            

เงินสมทบประกันสังคม (พรก.) 112,800     112,800          

คาไปรษณีย-โทรเลข -                

คาใชสอยอื่น 25,000         50,000         5,000         80,000            

คาวัสดุ         

วัสดุสํานักงาน 25,000         50,000         75,000            

วัสดุเช้ือเพลิงและหลอลื่น 100,000       25,000       125,000          

วัสดุไฟฟาและวิทยุ 20,000       20,000            

วัสดุโฆษณาและเผยแพร 10,000       10,000            

วัสดุการศึกษา 465,000          

   แผนกชางยนต 40,000         40,000         

   แผนกชางไฟฟา 35,000         35,000         

   แผนกชางอิเล็ก 20,000         20,000         10,000       

   แผนกพณิชยการ 25,000         20,000         20,000       

   แผนกไอที 20,000         20,000         20,000       

   แผนกเทคนิคพื้นฐาน 60,000         20,000       

   แผนกสามัญสัมพันธ 15,000         15,000         

   วัสดุการศึกษาอื่น 30,000         

วัสดุงานบานงานครัว 10,000         10,000            

วัสดุการเกษตร 5,000          5,000             

วัสดุหนังสือ วารสารและตํารา 5,000          5,000             

วัสดุคอมพิวเตอร 5,000          5,000             

วัสดุกอสราง (อาคารสถานที่) 10,000         20,000         25,000       50,000       105,000          

วัสดุยานพาหนะและขนสง 10,000         20,000         10,000       40,000            

รวม หมายเหตุรายการ

วิทยาลัยการอาชีพสอง

งบหนารายจายการบริหารงบประมาณ

ประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ 2563

แหลงคาใชจาย

งบประมาณ 2563



ปวช ปวส ระยะสั้น อุดหนุน รายจายอื่น รายไดฯ

แผนงานขยายโอกาสและพัฒนาคณุภาพการศึกษา

รวม หมายเหตุรายการ

แหลงคาใชจาย

งบประมาณ 2563

วัสดุเวชภัณฑ (ยา) 5,000          5,000             

คาสาธารณูปโภค           

คาไฟฟา 500,000       500,000          

คาไปรษณีย 10,000         10,000            

คาบริการส่ือสารและโทรคมนาคม 70,000         70,000            

คาโทรศัพท 20,000         20,000            

งบลงทุน -                

คาครุภัณฑ 50,000       50,000            

คาที่ดนิและสิ่งกอสราง (งบผกูพันธ) -                

งบรายจายอื่น

50,000         30,000         150,000      180,000     2,290,440   2,700,440        

แผนงานสนับสนนุการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

งบเงินอุดหนุน

คาหนังสือเรียน 754,000     754,000          

คาอุปกรณการเรียน 173,420     173,420          

คาเครื่องแบบ 339,300     339,300          

คากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรยีน 358,150     358,150          

คาจัดการเรียนการสอน 2,269,700    2,269,700        

รวม 3,688,140   798,000      300,000     4,074,570  2,560,440  217,800    11,638,950     

รวมทั้งสิ้น 3,688,140   798,000      300,000     4,074,570  2,560,440  217,800    11,638,950     

  โครงการประจําปงบประมาณ 2563



 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ข 

สรุปการจัดสรรงบประมาณค่าวัสดุฝึกแผนกวิชา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนกวิชา

ปวช ปวส ระยะส้ัน รายจ่ายอ่ืน

1 แผนกวิชาช่างยนต์ 40,000       40,000       80,000           

2 แผนกวิชาช่างไฟฟ้า 35,000       35,000       70,000           

3 แผนกวิชาช่างอิเล็กทรอนิกส์ 20,000       20,000       10,000       50,000           

4 แผนกวิชาการบัญชี 25,000       20,000       20,000       65,000           

5 แผนกวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 20,000       20,000       20,000       60,000           

6 แผนกวิชาเทคนิคพ้ืนฐาน 60,000       20,000       80,000           

7 แผนกวิชาสามัญสัมพันธ์ 15,000       15,000       30,000           

8 วัสดุการศึกษาอ่ืน ๆ 30,000       30,000           

รวมท้ังส้ิน 215,000    180,000    70,000      465,000        

แหล่งค่าใช้จ่าย

รวมงบประมาณ 2563

สรุปการจัดสรรงบประมาณค่าวัสดุฝึกแผนกวิชา

ท่ี



 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ค 

คำสั่งแต่ตั้งคณะกรรมการการจัดทำแผนปฏิบัติการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



เลขที่ 535 หมู 6 ตำบลบานหนุน อำเภอสอง จังหวัดแพร 54120

โทรศัพท 0-5459-1038 โทรสาร 0-5459-3259 

โทรศัพทเคลื่อนที่ 08-3325-4715 

Email song.ac.th@gmail.com 

Website www.song.ac.th
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